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भाग II - गण - उप -बार (1 ) 
PART II - Section 3 -- Suh- section (a) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders , bye- laws etc . of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली 1 । जमाई 1985 


ग्गा गा . नि )-.- फन्द्र ग मकार, केन्द्रीय रिजर्थ पलिग अन्न 
अनिनियम 1910 ( 10) 4 . ET65) की धारा 13 दाग प्रक्षम स्तियों 
का प्रयोग करने हा , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 का और 
यशोधन पाने के लिए निम्नलिग्यि न नियम बनाते है, अर्थात . 


1 ( 1 ) उन नियमों का मंक्षिन नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
( ननर्थ गंशोधन ) नियम , 195 है । 

{ : ) ये पत्र में प्रकार के तार स्त्र को प्रवृत हो । 


के पूर्व अपने पेंशन के एक भाग के मंरार्श करण के लिए 

आवेदन नही करेगा । " ; 
( ख ) र ( vii ) और ( viii ) का लोग किया जाएगा : 
( ग ) बर ( ix ) में " यंट ( vii ) " शब्द कोष्टक और अंकों 

के स्थान पर " उपनियम ( ॐ ) के खंड ( 1 ) शब्द, कोष्ठक 

अक्षर और अवा रखें भाएगे . 
( 2 ) उप नियम ( य ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अंन स्या 

पित किया पाएगा , अर्थात् : - - 
" ( .) ( i) बल के किमी मे मन्दस्य की, जो नियम 43 ( ग ) (jj ) 

या नियम 19 ( घ) ( 1) के अधीन अनशा से या उर के बिना 
मेवानिवत हो रहा है, अशायायिन, मेवानिवृति की तारीख को 
अहक सेवा , इस शर्न के अधीन रहते हुए पांच वर्ष में अनधिक 
अवधि तक बढ़ा दी जाएगी कि उसके द्वारा की गई कुल अहंक 
मेवा फिर्मा भी दशा में ततीम घर्ष से अधिक नहीं होती और 
उगे अधिपिता की तारीख में आगे नहीं ले जाती । 


2. पार्द रिजर्व पुग्लिग नियम, 1955 के नियम 4 में - 
( 1 ) उप नियम ( प । ग 


1 ) बंध ( iii ) के स्थान पर निम्नलिम्सिन खा जाएगा अर्थात - - 


( iii ) नियक्ति प्राधिकार द्वारा गनिम मामलों में तीन मास में कम 

को मनना भी हम शतं पर स्वीकार की जा सकेगी कि गर. 
का मेय , नन माग की मुनना यी अवधि की समाप्ति 


( ii ) खंड ( i) के अधीन पांच वर्षों का लाम बग्न के उन मदस्यो 

के मामले में अनुज्ञेय नहीं होगा जिन्हें नियम 43 ( ग ) ( i ) के 
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अधीन लोकहित में समय से पहले ही मेवा-मिधन कर दिया जाता ( 40 ) मा . का . नि . 1989 तारीख 21-12-6A 

( 11 ) मा . या नि 1988 सारं न्य 21- 12- 66 
[म . आर . 4- 3/ 84 म - I पर्स ::] ( 42 ) अधिगूचना मं 3/767-पी 11 तारीख 13-12- 67 
गोपाल कृष्ण , उम्क अधिकारी 

( 43 ) अधिसूचना सं . 23/ 71-पी 11 तारीख 5-1 -117 

( 1 ) अधिसूचना में 253/ 65-पी 11 तारीख 24-1 -67 
टिप्पन मन नियम , भारत के राजपना, भाग , खत 3 में का नि 

( 45 ) अधिसूचना में . 12/ 5 / mम, 66 पी 1 ] पाय ! -". 67 
आ . मं . 99, तारीख 24- 2-1955 के अधीन प्रकाशित 

( 45 ) अधिसूचना गं . , १ -पी : 1 तारीख :- 3- 67 
यिए गए थे और इसके बाद उनका निम्नलिखित द्वाग 

( 17 ) अधिसूचना ग . 2,1, 67- पी 11 तारीख 17. 5-67 
मंशोधन किया गया । 

( 19 ) मा . का . नि . 243 नारीख । -::-67 
( 1 ) अधिसुचना मं . एफ 8/ 1056 पुलिस , 1 ! नाररत 11 - 6- 1955 ( 49 ) अधिसूचना में , ,4) 65- पी 1 । नारी 29-6- 67 
( : ) अधिसूचना मं . 8/ 10/ 55- पुलिस, 11 तार व 20-8-1955 

( 50 ) अधिसूचना में 9,266-पी 11 तारीख 5- 8-67 
( 3 ) अधिसूचना सं एफ 332156- पी 11 तारीख 8-2-57 

( 51 ) अधिसूचना में . 2/5167-पी 11 तारीख 17-10-67 
( 4 ) अधिसूचना मं . एफ 3, 2158-गी . 11 तार व 19- 8-58 

( 5. ) अधिसूचना में . 15/ 18/ 66•पो 11 तारोग्य 25- 9-67 
( 5 ) अधिसूचना में , एफ 3/ 4/ 58-पो . 11 तारीख 29-12- 53 

( 53 ) अस्मूिचना मं . 2,467- पी 11 तारीस्त्र 11-5-17 
( 6 ) अधिसूचना सं . एफ 215159 पी 1 | नारीख 4-1-59 . 

( 51 ) अधिसूचना मं . 2/ 8 67- पी 11 तारीख 1. 8-1-6.3 
( 7 ) अधिसूचना से 3/ 1158- पी 11 तारीख 22-12-58 

( 55 ) मा . का . नि . 173 तारीख 23- 2-68 
( 8 ) अधिसूचना में . 311156- पी 11 तारीख 7- 4-59 

( 56) अधिसूचना में , 83767- पी 11 तारीख 31-5-65 
( 9 ) अधिसूचना सं . 213/ 59- पी 11 तारीख 16- 6-500 

( 57 ) अधिसूचना में 2/1/ 68-पी 11 तारीख 22-5- 6.3 
( 10) मा , फा . नि , 843 तारीख 18-7- 59) 

( 58 ) अधिसूचना सं . 2/ 5/ 68- पो 11 तारीख 2 4-6- 68 
( 11 ) अधिसूचना मं . 218159-पो 11 तारीख 1 4- 8- 5 ) 

( 59 ) अधिसूचना मं . 215] 64-पो 11 तारीख 24-6 -68 
( 12 ) अधिसूचना में . 219159- पी 11 नारीख 31-8- 59 

( 60 ) मा . का . नि , 1021 तारीख 1 - 6- 68 
( 11 ) अधिसूचना मं . 115159-पी 11 नारीख 14-11 -50 

( 61 ) मा . का नि . 32 35 नागेख १ - 4- 6 ) 
( 1 4 ) अधिसूचना सं . 2114759-पी 11 मारीख 11- 1-60 

( 62 ) अधिसूचना में , आर. 1X - 1760 -एस्टेट ( सी आर पी एफ ) 
( 15 ) अधिसूचना में . 2/ 11/ 59- पी 11 तारीख 29-1- 60 

जी पी ए- 1 नारोग्य 12-11 -70 
( 16 ) अधिसूचना मं . 315153-9ी 11 तारीख 1- 4-50 

( 63 ) अधिसूचना मं . आर IX - 1969- गटेट ( मी आरपी) एफ - 90815 
( 17 ) अधिसूचना में . 19168159 पी 11लाख4-5-150 

जी पी 0. 1 नागेम्स 19- 11 - 710 
( 18 ) अधिसुचना सं . 214160 पी 11 तारीख 4- 5- 60 

( 64 ) मा . का नि . 24.3 तारीख 1- 1-7:: 
( 19 ) अधिसूचना मं . 2 10159-पी 11 तारीख 20-5-60 

( 65 ) अधिमानना में , आर 1 171- स्टेट ( सी आर पी एफ ) मारीम्न 
( 20 ) अधिसूचना मं . 14/1/61- श्री 11 तारीख 7-12- 61 

28- 7- 71 
( 21 ) अधिसूचना मं . 2, 3 61- पी 11 तारीख 4- 5- 61 

( 66 ) अधिसूचना स 1/ 1:2171-पर्म-1 पंगा । तागण 20-1:2-71 
( 22 ) अधिसूचना में 2/ 6/ 6 1- पी 11 तारीख्न 9-5- 6 । 

( 67 ) गा . का नि . 83 तारीख 8-1 -73 
( 23 ) अधिसूचना में . 217761-पी 11 नारीग्य 3-6- 62 

( 6९ ) मा . का नि . [ 46 नारीन 5-3-72 
( 24 ) अधिसुचना सं . 215161 पी 11 मारीय 39- 9-61 

( 89 ) अधिगुचना मं . 4/ 2173 गम 1 तारीख 6- 4- 75 
( 25 ) अधिसूचना में . 218161 -पो 11 मारीख 1 3- 7- 61 

( 70 ) मा . का . नि . 23तारीख 111-3- 73 
( 26 ) अधिसूचना में . 21/ 61- पी 11 तारीख 3- 2- 61 

( 71 ) मा . मा . नि 316 नाग : 1 - 5- 7 .5 
( 27 ) अधिसूचना सं . 2060- पी 1 । तारीख 19- 4- 661 

( 7: ) मा का . नि . 439 तारीख 28- 4-73 
( 28 ) अधिमूचना . 2/ 4/ 61 -पो 11 नारीम्र 14- 9- 62 

( 73 ) भा . का . नि 315 तारीख 31- 3- 7:3 
( 29) अधिसूचना में . 2/4/ 63-पी 11 तारीख 2/8/ 63 

( 74 ) मा . का नि . 4.38 तारीख 38- 1-71 
( 30 ) अधिसूचना में . 2/ 5/ 63- पी 11 तारीख 30- 4-6.3 

( 75 ) मा . का . नि . 56 ? तारीख 2- 6-7:3 
( 31 ) अधिसूचना म . 2/ 6/ 62-पो 11 तारीख 6-2- 63 

मा . का . नि . 881 तारीब 1 8- 8- 73 
( 32 ) अधिसूचना सं . 2/1/ 63-पी 11 मारीख 30-3- 61 

( 77) मा . का नि . 14.1 नाम 1- 2- 75 
( 33 ) अधिसूचना में , 304, 6-4-पी 11 ख 1 6- 8- 64 

( 78) मा . का . नि ! 1 तारीख 2881- 75 
( 34 ) 2/ 1/ 65-पी 11 तारीख 29-3- 65 

( 79 ) मा का नि . 939 तारीख :1-8-75 
( 35 ) अधिसूचना सं . 33/ 9/एम/ 65-गी ] 1 तारा 11- 3- 6 16 

( 50 ) मा . का . नि . 2210, 2238, ? ? 39, 2 ? 11 तारीख 15- 8- 75 
( 36) अधिसूचना सं . 15/ 35/ 65गी 11 तारीख : 1- -li 

( 31 ) मा का . नि 37 तारीख 110-1- 715 
( 37) अधिसूचना म . 2/1/ 66- : 11 नारख 9- 1- 66 

( s : ) मा . का . नि . : 600लाख ! 5-30- 75 
( 38 ) अधिमूचना सं . 8/1 /एम/ 65- पी 11 तारीख 11-12- 615 

( 83 ) मा . का नि . 402 तारीख अगम्न 1975 
( 39 ) अधिसूचना सं . 2/4/66-पी 11 तारीख 14-12-66 

( 84 ) मा . का . नि 34 4 तारीख 17--1- 716 
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185 ) 1 .47. F . * 3 ] art 13-6- 76 
( HG ) 1. 9il . ft. 1617 870.7 20 -11- 71) 
( 87 ) 47 . His fat . 1618 Ar 20 -11 -76 
( 88 ) FTL.* 1.60 140 9- - 77 
189) FL. FL. F . 82 ! ATTET -7 - 77 
( 40 ) Fl. Fr. f . 167. trinn 17- 12 - 77 
( 91) ALF1 f . 450 FT 9-.1-77 
( 43) 1971 . Fil .fr . 358 Tri 18 =:3-78 
( 43) # 1. 41.ft . 1154 frima 23-9-78 
( 98 ) # 1. 1.6 . 77.5 ARTE 9 -6- 74 
( 45 ) ITI foi 1 ,841 AT 1-11-79 
1965 ) . Fil .fo . 75 aria ?G-1-80 
( 97 ) ATL . Fur fit t ?) HATTE 19- 1-50 
( 48 ) # Fifa 255 aria 1- 15- 580 
( 9 ) H , f .fm . 47 6 Tia 3-5- 6 ) 
( 100 ) # 1. 1. fr . 03 ti TT 14- 1-80 
( 101) 7 TT # 5 27 aprile ( -6-81 
( 103 ) AT .FI fol . 777 ARTIF 17-9- 51 
( 10 . ) ALF . fo . 163 arta 26- 2-53 
1104 ) .9r.ft . 631 TTTTHA 27-8 -8,3 
( 105 ) 4F 67. FA . 744 Trip 15-10 -83 
( 106 ) 911 . 77 to 768 77777 22- 10 -83 

फेन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 के निम्नलिखित नियमों का 
और संशोधन करने के लिए सरकार के अनुमोदन की प्रतीक्षा की जा रही 
# 377 faceti XT TUTUT FI 15985 i arzia 177477 
गमक्ष प्रस्तुत किए गए निम्नलिखित हैं :---- 
(i) faut 105 # 1 HOTTUR Hint fram ? 4 . 11/58/81 

74T. ft . I . . . 
( ii) 747 II ET FOR # # frqT 5117 11- 9/8.1-FUT. IL 

* . f . I . a . 
( iii ) 744 91 Frøft finit ati fatny 417 - 1 - 8.1 

SWT - 1 ( 1-II ) 


( a ) for clause ( i ) the following clausc shall 

be substituted , namely : 
" ( iii) A notice of less than three months 

may also be accepted by the appointing 
authority in appropriate cases on the 
condition that the Government ser 
vant shall not apply for commutation 
of a part of his pension before the ex 
piry of the period of notice of three 

months " . 
(b ) Clauses (vii ) and ( viii) shall be omitted ; 
(c ) in clause (ix ), for the word , brackets and 

figures “ clause ( vii ) " , the following words, 
brackets , figures and letter” clause (i ) of 

sub - rule (e )" shall be substituted ; 
( 2 ) After sub -rule (d ), the following sub -rule shall 
he inscrted , namely : 
" ( e ) (i) The qualifying service as on the date of 

intended retirement of a member of the force 
retiring under Rulo 43 (c ) ( ii ) or rule 43(d ) 
(i), with or without permission shall be in 
creased by the period not exceeding five 
years, subject to the conditions that the 
total qualifying service rendered by him 
does not in any casc exceed thirty three 
years and it does not take him beyond the 

date of superannuation , 
( ii) The weightage of five years under clause (i) 

shall not be admissible in cases of those 
members of the Force who are prematurely 
istired in the public interest under rulc 43 
( c ) (i) " . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 11th July, 1985 
G .S.R . 690 .-. - In exercise of the powers conferred 
by Section 18 of the Central Reserve Police Force 
Act, 1949 (66 of 1949 ) , the Central Government 
hereby makes the following rules further to aniend 
the Central Reserve Police Force Rules, 1955 
namely : - - 


[No. R -IX - 3 /84ADM -1 Pers , II ] 

GOPAL KRIHAN , Desk Officer 
Note : The Principal rules were published in the 

Gazette of India , 1955 , Part II Section 3 , 
vide SRO 499 , dated 24 -2 - 1955 and sub 

sequent amended vide :- - 
1. Notification No. F .8 | 10 |55 - Poice, II dated 

10 - 6 - 1955 ; 
2 . Notification No. 8| 10 |55 - Police, II dated 

20 - 3 - 1955 ; 
3 . Notification No. F . 3 |2 |56 - P . II dated 8 - 2 -57 ; 
4. Notification No. F . 312158 - P .II dated 19 - 8 -58 ; 
5 . Notification No . F 3 |4 | 58 - P . II dated 

22- 12 - 58 ; 
6 . Notificaion No. F . 215159 - P . II dated 4 - 1 -59 ; 
7 . Notification No. 3 | 4 |58- 1 , II dated 22 - 12- 58 ; 

Notification No. 311 56 - P . II dated 7 -4 - 59 ; 
9 . Notification No. 2 /3 59 -P . II dated 16 -6 -59 ; 
10 . G . S. R . 843 datcd 1959 ( 18 - 7 - 59 ) 
11 . Notification No. 218 59 -P . II dated 14 -8 -59 ; 
12 . Notification No. 219159 -P . II dated 31 -8 -59 ; 
13 Notification No. 2 ! 15 !59 - P JI dated 14 - 11 - 59 ; 
17 . Notification No. 2 ! 14 !59 -P . JI dated 11 - 1- 60 ; 
15 . Notification No. 2011 !59 -P . II dated 29 - 1 -60 ; 
16 . Notification No. 35 :58 -P . II dated 4 -4 -60 ; 


8 . 


1. ( i) These rules may be called the Central 

Reserve Police Force ( 4th Amendment) 
Rules, 1985 . 


( ii ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazetic . 


2 . In the Central Reserve Police Force Rules. 
1955 , in rule 43 : -- 

(i) In sub -rule ( d ) - - 


M 


R 


- 


- - 


SCP 


- 
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- - - - - 

- - - - - - - - - - IG 
17 . Notification No . 19168159 -P . II dated 4 - 5 -60 ; 

GPA .I datod 12 - 11 - 70 ; 
18 . Notification No. 24 /60 -P . II Jated 4 - 5 -60 63 . Notification No. R . IX - 1 69- Estt (CRPF ) 

9086 -GPA .I dated 19 - 11 -70 ; 
19 . Notification No, 2010 59 -P . Il dated 20 -5 -60 ; 

64 . G .S .R . 243 dated 1- 1 - 72 ; 
20 . Notification No. 1411 61-P . Il dated 7 - 12 -61; 

65 Notification No. R . IX - 1171 - Estt. (CRPF ) 
21. Notification No. 2 ! 3561- P . II dated 4 -5 -61 ; 

dated 28 - 7- 71; 
22 . Notification No. 216101- P . II dated 9 -5 -61; 66 . Notification No 4112171 -Pes. I GPA I dated 
23 . Notification No. 21761- P . II dated 2 - 6 -61; 

20 - 12 -71; 
24 . Notification No . 2 5 /61-P . II dated 29- 9 -61; 

67. G .S .R . 83 Jated 8 - 1 -72 ; 

68 . G . S.R . 146 dated 5 -2 -72 ; 
25 . Notification No. 218161 - P . II dated 13 -7 -61; 

69 . Notification No . 41272 -Pes . I dated 6 - 4 - 73 ; 
26 . Notification No. 211161- P . II dated 3 -2 - 61 ; 

70 . G .S .R . 235 dated 10 -3 - 73 
27. Notification No . 219160 -P . II dated 19 -4 -61 ; 71. G .S. R . 316 dated 31 -5 -73 ; 
28 . Notification No, 2 461- P . II dated 14 - 9 -62 ; 72 . G . S.R . 439 dated 28 - 4 - 73 ; 
29 . Notification No. 214 ;63 -P . II dated 2 -8 -63 ; 

73 . G . S . R . 315 dated 31- 3 - 73; 
30 . Notifiction No. 215163- P . II dated 30 -8 -63 ; 

74 . G .S .R . 438 dated 28 - 4 - 73 ; 

75 . G . S .R . 562 dated 2 - 6 - 73 ; 
31. Notification No. 26162 - P . II dated 6 -2 -63 ; 

76 . G .S .R . 881 dated 18 -8 -73 ; 
32. Notification N . 21|63 -P . II dated 30 - 3 -64 

77 . G .S . R . 144 dated 1 - 2 - 75 ; 
33 . Notification No. 2 /4164 -P . II dated 16 - 9-64 78 . G . S .R . 411 dated 29 - 3 - 75; 
34 . Notification No. 211 /65 -P . II dated 29 -3 -65 ; 79 . G . S .R . 939 dated 2 - 8 -75 ; 
35 . Notification No . 33 / 9 (S ) |65 -P . JI dated 

80 . G .S.R . 2240 , 2238 , 2239 & 2241 dated 

16 - 8 -75 ; 
11 - 3 -66 ; 

81 . G . S . R . 37 dated 10 - 1 - 76 ; 
36 . Notification No. 15135 /65 -P . Il dated 

82. G . S.R . 2600 dated 16 - 10 - 75 ; 
dated 24 - 3 -66 ; 

83. G . S.R . 402 dated Aug., 1976 ; 
37. Notification No . 2; 1166 -P . II dated 9 -8 -66 ; 84. G . S .R . 544 dated 17- 4 - 76 ; 
38 . Notification No. 81 ( S )65- P . I dated 85. G .S .R . 851 dated 12 -6 - 76 ; 
14 - 9 -66 ; 

86 . G . S . R . 1617 dated 20 - 11 - 76 ; 
39 . Notification No. 2[4166 -P . II dated 14 - 12 - 66 ; 87. G . S . R . 1618 dated 20 -11-76 ; 
40 . G .S .R , 1989 dated 21 - 12 - 66 ; 

88. G . S .R , 480 dated 9 -4 - 77 ; 
41. G .S .R . 1988 dated 21- 12 - 66 ; 

89 . G . S .R . 823 dated 2 - 7 - 77 ; 
42 . Notification No. 2 /7167 -P . II dated 13 - 12 -67 ; 90 . G .S . R . 1673 dated 17 - 12 - 77 ; 
43 . Notification No . 2 /3 /64-P . II dated 5 - 1 -67; 

91. G .S .R . 480 dated 9 -4 - 77 ; 
44 . Notification No . 25| 3166 -P . II dated 24 - 1-67 ; 

G . S .R . 358 dated 18 - 3 - 78 ; 

93 . G .S. R . 1154 dated 23 - 9. 78 , 
45 . Notification No. 15 /5 /( S) /65 -P . II dated 

94 . G . S .R . 775 dated 9 -6 - 79 
18 - 2 -67; 

95 . G . S.R . 1391 dated 24 .11 -79; 
46 . Notification No. 216 !66 -P . II dated 2 - 3 -67 ; 

96 . G . S. R . 75 dated 26 - 1- 80 ; 
47 . Notification No. 21167 -P . II dated 17- 5 -67. 97. G .S .R . 421 dated 19 -4 -80 ; 
48 . G . S .R . 243 dated 18 -2 -67 ; 

98 . G .S .R . 235 dated 1 -3 - 80 ; 
49. Notification No. 2 /4 /65 -P . II dated 29 -6 - 67 ; 

99 . G . Ş. R . 476 dated 3 - 5 - 80 ; 
50 . Notification No . 912166 - P . II dated 5 - 8 -67, 

100 . G . $. R . 636 dated 14 -6 -80 : 
51. Notification No. 215 .67 -P . II dated 17 - 10 -67: 

101. G .S .R . 527 dated 6 -6 -81 ; 

102 . G .S .R 877 dated 17 - 9- 81 ; 
52 . Notification No. 15118 )66 -P . II dated 25 - 9 -67 103. G . S .R . 1633 dated 26 - 2 -83; 
53. Notification No. 214167- P .II dated 11 - 5 -67; 104 . G .S .R . 631 dated 27 -8 -83 ; 
54 . Notification No, 218167 - P . II dated 18 -1 -68 : 

105 . G .S . R . 749 dated 15 - 10 - 83 : 
55. G .S .R . 373 dated 23 -2 -68; 

106 . G .S .R . 768 dated 22 - 10 -83 ; 
56 . Notification No. 8167 !67-P . JI dated 21 - 5 -68 ; 

Approval of the Govt. to amend further the follow 

ing rules of Central Reserve Police Force Rules, 1955 
57 . Notification No. 2 /4168 -P . II dated 22 -5 -68; 

are awaited . The draft amendincnt to the said rules 
58 . Notification No . 25168 - P . II dated 24 - 6 -68 , were submitted to the Govt. as under during 1985 imen 
59 . Notification No. 2 / 1068 - P . II dated 5 - 10 -68 ; 

( i) F . 1115881- Est.CRPF to wend rule 105 . 
60 . G .S .R . 1021 dated 1 -6 -68 ; 

(ü ) R . II- 9 /84 - Estt. !I CRPF to amend rule 11. 
61. G .S . R . 2236 dated 20 - 9 -69 ; 

( iii ) RIX - 1184 -Admn. T - Pers . II to amned rule. 
62 . Notification No. R .IX - 1169 - Estt (CRPF) 

81. 
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__ ग्रह मंत्रालय 
( पुलिस अनुसंधान और मिकाम ब्यूरो ) 

नई दिल्ली, 15 गुलाई , 1985 
मा . क . . नि . 691 . - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुम्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए पुलिग अनुसंधान और 
विकाम म्यूगे ( केन्द्रीय न्याय मंबंधी विज्ञान प्रगोगशाला वर्ग 1 और वर्ग 
2 पद ) भर्ती नियम . 1974 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखिम 
नियम बनाम हैं , अर्थात् :- -- 
! ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पुलिम अन संधान और विकास 

व्युगे ( फेन्द्रीय न्याय संबंधी विज्ञान प्रयोगशाला वर्ग 1 श्रीर 

वर्ग 2 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 
. पलिम अनुसंधान और विकास ब्यूरो ( केन्द्रीय न्याय सबनी प्रयोगशाला 
यगं 1 पीर वर्ग 2 पद ) भी नियम , 1974 की अनुसूची में क्रमशः 
निदेशक , महायक निदेशक , ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, कनिष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी और ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक से मंबधित मद 1 , 3, 4, 5 
पौर G के मामने मीधी भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के लिए प्राय 
मीमा में मबंधित मभ 6 में की विद्यमान प्रविष्टि ये पपचात , निम्न 
लिखित प्रविष्टि अन्नाम्थापित की जाएगी , अर्थात् : -- 

मन्द्रीय सरकार माग जारी किए गए अनुदेशों या आदेणों के 
अनुमार सरकार। मेषकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा मकली 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Burcau of Police Research and Development ) 

___ New Delhi , the 15th July, 1985 
G .S .R . 691. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Bureau of Police Research and Develop 
ment (Central Forensic Science Laboratories Class I 
and Class II posts ) Recruitment Rules, 1974 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Bureau of 
Police Research and Development ( Central Forensic 
Science Laboratories Class I and Class II posts ) Re 
cruitment (Amendment) Rules, 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Burcuu of Police Rescarch 
and Development ( Central Forensic Science Laboru 
tories Class I and Class Il posts ) Recruitment Rules , 
1974, after the existing entry in column 6 relating to 
" age limit for direct recruits " under items 1 , 3 . 
4 , 5 and 6 relating to the posts of Director, Assistant 
Director , Senior Scientific Officer, Junior Scientific 
Officer and Senior Scientific Assistant respectively , the 
following entry shall be inserted , namely : 
" Relaxable for Government Servants upto 5 

years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government." 
[ No. 2 / 2/ 80 - Admn, IBPR & DPers.l ] 

N . S. SHARMA, Under Secy . 


[ म . 225 ) -प्रणा 1/वीपीयार और ली कामिक - 1 ] 

एल . एम . पार्मा, प्रवर मचिव 


कामिक और प्रशिक्षग, पशासनिक सुधार और लोक शिकायन तथा पणन मवालय 

कामिक और प्रशिक्षण विभाग 
नई दिल , जलाई , 1985 


या . का . नि 697 - राष्ट्रपति , संविधान में अन च्छेद 309) के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्र य अन्वेषण ब्यरो ( दफतर , 
पापगम और मेहनर ) भर्ती नियम , 1969 को उन मातों के सिवाय अधिक्रांन करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में दफतरं , चपगम और सफाईवाला के पदों पर भर्ती क पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात... .. 


1 मंभित नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रं य अन्वेषण ब्यूरी ( दफतरं , चपरास । और सफाईवाला ) भर्ती नियम , 1965 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन को तारं ख को प्रवृत्त होगे । 
2. साग होना :- ये नियम इममें उमाबद्ध अनुसूचं. के सम्भ 1 में विनिदिष्ट पदो का लागू हाग । 

र पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो पूर्वोक्त अनसूच के स्तम्भ में 
म बिनिदिष्ट है । 

भर्ती को पद्धति , प्राय -म , मा पौर प्रम्य अर्हताएं मादि . नुकत पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय-म मा , अहंताएं और उनमें संबंधित अन्य माते थे हॉर्ग। 
जो उक्त अनुमुर्च के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. पागमी के रूप में नियुक्ति व्यक्तियो का होमगाई सूभ रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व - इन नियमों में किस बात के होते हुए 
मा प्रत्यक व्यक्ति जिसे इन नियमों के अध न पपरास के रूप में नियक्त किया गया है . मन वर्ष की अवधि के लिए होमगाई के रूप में प्रशिक्षण 
प्राप्न पारेगा परन्तुं महासमादेष्टा , होमगार्ड मे मिग व्यक्ति द्वाग प्रशिक्षण क अवधि के दौगन प्राप्त प्रक्षिणण के कार्य और स्तर को ध्यान में रमत 
हा ऐस. अधि को उन कारणों से लेखबद्ध किए जाएंगे, घटाफर तो वर्षकर गोगा । 


6. निरर्हता वह व्यक्ति .... 
( क ) जिमने में व्यक्ति से जिगका पति या जिमय पान जवित है, विवाह किया है ; या 
( ग्य ) जिसने अपने पनि या अपना पन्ना के ज वित होते हा किमा व्यक्ति में विवाह किया है 
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उत गद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; 

परन्तु पदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एसे भ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्व य विधि के अधन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किम व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगा । 

___ 7. शिथिल करन क शक्मि : जहां केन्द्र य सरकार क , यह गय है कि ऐमा करना प्रायश्यक या सम पचीन है, वहां वह उसके लिए जा का ग्ण हैं उन्हें लेखबद्ध 
करके इन नियमों के फिम , उपबंध को फिस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों क बाबत, प्रायश द्वारा शिथिल कर सकेंग । 


8. व्यावनि :-..- इन नियमों क . कार्ड भ यात , ऐसे मारक्षणा, प्रायु -म मा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगं , जिनका केन्द्र य गरकार द्वारा 
इस संबंध में समय मगय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूच 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .... - 


- - - 


- 


- 


- . - - - - - - - - - - - -- - - - 
पद का नाम पदा क . संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा अचयन 
पद 


मधे भर्ती किए 
जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
प्राय- म मा 


मेवा में जोड़े गाए वर्षों 
का फायदा केन्द्र य मिविल 
मय । ( पेशन ) नियम 
1972 के नियम 50 के 
अध न अनुज्ञेय है या नहीं 


- . . . - - 


( 6क ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दत 


लागू नहीं होता 


नहीं 


32* ( 1983) साधारण केन्द्रं य सेवा ममह 200- 3- 206-11- 2 3 4-द , रो अचयन 
* कार्यभार के आधार " म " अराजपत्रित मन् - 4250 रु . 
पर परिवर्तन किया सचिव य 
जा सकता है । 


- - 


- - 


. . . 


. 


. . .. . 


. . .. . 


__ - - 


_ _ 


- - - .-. - - .. - - .. - - ... 
मांध भी किए जाने वाले यनितयों के लिए शैक्षिक और अन्य म . धे भर्ती किरा माने याले व्यक्तियों के लिए परिव झा फ , अवधि यदि कोई हो । 
प्रहमाएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होग, या नहीं 


+ 


- 


- 


- 


( 7 ) 


लागू नहीं होता 


लाग नही होमा 


लागू नहीं होना 


मर्ती का पद्धिति भर्ती मधे होगा या प्रोन्नति मा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियो द्वारा भर जाने वाल, रिक्तियों को प्रतिगतमा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती का दगा में में 
श्रेणियां जिनसे प्रोम्ननि प्रतियिक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


( i) प्रोन्नति : 

एसे धपरासियों में से जिन्होंने उम पर नियुक्ति के पश्चात् नियमित 

प्राधार पर कम से कम : वर्ष सेवा की है । 
( ii ) स्थानान्तरण ऐम व्यक्तियों में मे जो केन्द्रीय सरकार के 

कार्यालयों में समम्प या समतुल्य पद धारण किए हुए है । 


- - 


- - - - . . . 


पदि विभागीय प्रोन्नति गमिलि है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा आयोग में परामर्ग किया 
जाएगा । 

- - . - - - 
13 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- -- 


- 


. 


. 


. 


. . - - - - - 


लागू नहीं होता 


( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने क लिए । 

ममह " प "विभागीय प्रोन्नति ममिति । 
1 . उप-निदेशनः ( ए ) केन्द्रीय अन्येषण ब्यूरो - अध्यक्षा 
, अवर मचिच ( बी ) कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग - गवम्य 
3. प्रशामनिक अधिकाग ( ई ) केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूगे — गदम्य 


. - .. . 


- 


- 


-- - - . -- .. - - 


- 


- 


- -- .. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . ----- ---- -- --- 
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- -- 


- 


- - 


-- -- - - -- - 


- 


पागसी 


15* ( 1985 ) 
साये मार 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मरता है । 


गाधारण कद्रीय सेवा 10 - 3- 11). " . माग नही होगा 18 - 25 वर्ष के बीच काय 
मम " व " गजपत्रिम - स 

गरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुमचिवीय 

अनदेशों या आदेशों के अनुमार 
गरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
नमा गियिल की जा सकती है. 
नि पण 1 . पाय मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक नारीख 
भारम में रहने वाले अभ्यर्थियों 
म ( उनमे मिन्न जो अरमान और 
निकोबार रोप तया लक्षवीप में 
गठन हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण : . ऐमें पदों को बाबत 

जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम में की जाती है आयु 
मोमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख यह अंतिम तारी 
होगी भिम नक रोजगार कार्यालय 
में नाम भेरने के लिए कहा 
गया है । 

- - - - - - 
- . - - .--- - - - - -. .- . . . - - - - - - - 

- - - - - - --- - - - -- - -- - - -- - - - - - . 


- . 


. . - - 


- - 


- - 


- 


- . - .- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


. - -- 


- - 


- - - - 


- - - - -- - - - - 


- . . 


. 


__ - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


-- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- . . - . - 


- - 


- 


- 


- - - 


. - -. - 


- .- - 


. .. - . - -- 


- - . 


. 


- -. .- 
10 


1 


. - - - - 


- 


- - - 


- 


. . . . . 


- . 


- - - -- - -- - - - . - 
मायापक 

नाग नहीं होता 

2 वर्ष 
( 1 ) मिडिल स्कम स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) बांछनीय. 

होमगाई नागरिक सुरक्षा वा टियर के साए में तीन वर्ष को गेठा 
और हम गारं और मिविन मरक्षा के मनियाद। और पुनरावयाँ 

पाठपक्रम में पागमण 
-- - - - -- 

. . - .. - -- - -- -- .. - - . . - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

__ - - -- - . . . . . - - . . ...- -- - ..." .-- - -- -- ---- - - - - - 

11 
1. 75 प्रतिणन मधे मी द्वारा प्यानान्तरण 

पुष्टि के लिए समूह "ग्य विभागीय प्रोन्नति माग नहीं होना 
3 . :: 5 प्रनिशन म्यानाम्मरण द्वारा जिमने 195-32 रु . के वेतनमान में ऐसे ममः ममिति 
ही मन साधा भी दाग 

ममह घ अधिकारीविनोने 5 वर्ष निय. । अनिदेशक ( n ) केन्द्रीय अधषण 
मिस सेवा का है और जिनके पास कम पगे - अव्यक्ष 
में कम प्रारम्भिक माक्षरना है और जिनके , अपर सचिव ( यो ) कार्मिक और 
पाम या नो अग्रेगो या हिन्द या प्रसामनिम मुधार विमाग - सदस्य 
कोई प्रादेशिक भाषा पढ़ने की गामर्थ रम्प ने 3. प्रशासनिक अधिकारी ( ई ) यन्द्रीय अन्वेष्ण पगे 
का मबून हो 

- - मदस्य 
- --- 

- -- - - -- - - - - - - - ---- ---- - - - 
- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


का 


मफाईयाला 


1.5 * 


18 और 5 वर्ष 

क नीच 


भाधारण केन्द्रीय . 196- 3- 220-4 . लागू नहीं होना 
मेवा ममूह " " गे - 3- 2.3 ? म . 
अगमपवित , अनु 
मचिवीय 


( 1985 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया मा 
मयाता है । 


( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गरा अनुदेशो और आदेशो के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ग नक शिपिल की जा 

मनाती है । 
टिप्पण . ! आय-मोमा अवधारित करन 

के लिए निर्णायक तारीन, भारत में 
रहन वाले अभ्यर्थियों में ( उनमें 
भिन्न जो प्रदमान और निकोबार 
क्षीप दवा लक्षवीप में रही है, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- . 


- . 


. 


-- 


- 


. 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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_ - - - . . _ . . - -- - - - -- - -- -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


---- - 


- 


- - - - - - - - - - - - .. . 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - -- - - - 


- - - -- - - -- 


- - - - - 


- 


आवेदन प्राप्त करने के लिएनियात 

की गई मंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2 मे पदो की बामप्त, जिन 

पर नियमित रोजगार कार्यालय के 
माध्यम में मी जाती है आय 
मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीय यर अंतिम 
तारीम्ब होगी जिम तक गंजगार 
कार्यालय मे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - - --- - -- . . . 


- - - - 


. 


. . 


. 


. . . 


- - 


. 


- 


- - 


- - -- - 


- - . 


. 


. 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


२ वर्ष 


खांछनीय 
1. प्राथमिक विद्यालय म्मर मीर्ण 
? लोम गाउँ/नागरिक सुरक्षा वालंटियर के रूप में 3 वर्ष मेवा 

और होमगार्ड और नागरिक सुरक्षा के बनियादी और पुन 
पर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण 


10 


1 ] 


12 


13 


मात्री भर्ती द्वारा जिमफे न हो मकने पर ऐसे व्यक्तियों में मे जो केन्द्रीय सर- पुष्टि के लिए ममह “ घ ” विभागीय 

नाग नहीं होता 
म्यानमरण माग । 

कार के कार्यालयों में मममप या प्रोन्नति समिति 
ममतुल्य पद धारण किए हार हैं , 1. उप निदेशक ( ए ) 
स्थानांतरण प्राग । 

केन्द्रीय अन्वेषण व्यगे - - अध्यक्ष 
अवर सचिव ( घी ) 

कार्मिक और प्रशामनिक मृधार 
विमाग - सदस्य 
3 प्रणासनिक अधिकारी ( ई ) 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यरो - - पदम्य 

म . 213/ 3/ 84 - 7 . ना . स . ( 1 ) ] 

एम . एम प्रमाद , अवर सचिव 


MINISTRY OF PERSONNEL AND TRAINING , 
ADMINISTRATIVE REFORMS AND PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSION 
( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 11th July , 1985 
G. S. R. 692. --In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Central Bureau of Investigation 
( Daftry, Pcon and Sweepers ) recruitment rules 1969 . 
except as respects things done or omiited to be done 
hefore such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Daftry , Peons and Safaiwala in 
the Central Bureu of Investigation, namely :- -- 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Central Bureau of Investigation 
( Daftry , Peons and Safaiwals ) Recruitnient Rules, 
1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette 

2. Application:- - These rules shall apply to the 
posts specified in Column 1 of the Schedule hereto 
annexed , 


3. Number , classification and scale of pay : - The 
number of the said posts their classification and the 

calc or pay attached thereto shall be as specificd in 
columns 2 to 4 of the aforessaid Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications etc . .. - The method of recruitment , age 
limit. qualifications and other matters relating to the 
suid posts shall be as specified in columns 5 to 13 of 
the said Schedule . 

5 . Liability of persons appointed as Peons to under 
go training as Home Gurad .--.-Notwithstanding any 
thing contained in these rules, every person appointed 
as a Pcol] under these rules shall undergo training as 
a Home Guard for a period of threc years. 

Provided that the Commandant General , Home 
Guards, may , having regard to the performance and 
strundard of training achieved by any person during 
the period of training , reduce such period of 11 ! o 
years for reason to be recorded in writing. 
6. Disqualification: - No person---- 
( a ) Who has entered into , or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living, 


or 


ara II- - 


+ 3(1) ] 
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(b ) Who having a spouse living , has entered into , 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


7 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expcdicnt 
so to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category of persons. 

8 . Saving : - --Nothing in these rules shall affect reser 
vations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Schedule Castes , the 
Schedule Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central 
Government from to time in this regard . 


ANNEXURE - I 


Name of the post No . of Classi 

post fication 


Scala of 
pay 


whether 
selection 

post or 
Non 
Selection 


Age limit for direct Whither Educational and other 
rocruitment 

honefit of qualifications required for 
added yrs. direct ro ruits 
of Service 
admissible 
undor rulc 

30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 . 


Post 


23 


Daftry 


Not Applicable 


No 


Not applicablo 


200 -3 -206 - 
4 -234 - EB . 
4 -250 . 


Non 
Selection 


32 Gororal 
( 1985) Contral 
Subject Service 
to Group D 
yaria - Non 
tion Gazetted 
dopen - Ministorial 
dent 


on 


work 
load . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Whɔther age and Parinn 
Educational quali - probation 
fications pros if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotoos 


Mytholoctt, who hr In caso of rott. by pronition! If A DPC orists , what is Circunstances 
by direct " : tt. or by pro - deputation /transfor grados its composition 

in which UPSC 
motion/transfur and por- from which pronation /dopu 

is to be consulted 
centage of H10 vacancios tation /transfer to be inado 

in making 
to bo fille .! by various 

rocruitment 
methods 


- 


- 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By p . 107. tion failing 
whi h by transfor. 


(i) PROMOTION ; 
from peons with 3 yearsmini- 
muni sorvice rondered one 
rogular basis aſtor appoint- 

Mcht thouto . 
(ii) TRANSFER 

Fioni persons Holding simi. 
lar or oquivalent posts in 
Coniral Govorimalli off : 5 , 


Group D Department:?! Not applicable 

Pronttion Connitta 
for promotion and Co .7 . 
firmation , 
1. Deputy Director (A ) 

Central Bureau 
(nyestigation - Chaimman 
? . Unilor Socretery ( V ), 

Dortmont of Person 
Hol and Administrative 

Roforms- Monher 
3. Administrativo 

Officer ( E ), Central 
Bureau of Investigation 

Membor. 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


3310178 ; - 1 
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G (A ) 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


Poon 


196 - 3 - 220 . 
EB - 3 -232 . 


Not 
applicable 


16 Goncral 
(1985) Central 
Subject Service 
to Group D 
varia - Non . 
tion Gazetted 
dero - Ministerial 
dont 
on 
work 
load . 


Retween 18 and 25 
years . 
(Relaxable for 
Govortiment Şor 
vants upto 35 years 
in accordance with 
the instructions or 
ordors issued by the 
Contral Government) 


1. ESSENTIAL : 
Middle School standard pagsod 
II. DESIRABLE 
3 years service as Home 

Guard /Civil Dofonco 
Voluntoors and training in 
basic and refresher courses 
in Home Guards and Civil 
Defonco . 


Noto : 1. Tho crucial data for 

dotormining the 
ago limit shall be 
closing date for 
rocoipt of appli 
cations from can 
didatos in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands & 

Lakshadwoop ). 
Note : 2 . In case of appoint 

mont through tho 
Employment Ex 
chango , tho crucial 
dato shall be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Ex 
changos aro askod 
to submit the 
names . 


10 


12 


13 


Not applicablo 


2 yoass 


Not applicablo 


I. 75 % hy diroct recruit - TRANSFER : 

Group D Departmental 
ment, 

All Group D employees in Promotion Committoo 
II. 25 % by transfor, fail tho pily scale of Rs. 196 - for confirmation : - 

ling which by diroct 232 , who have put ja 5 1. Deputy Director ( A ), 
rocruitinent. 

yoass regular service and Central Burcau of 
possos atlcast clonontary Investigatio - Chainian 
Litoracy and give proof of 2 . Und , Socrotity ( V ) , 
ability to read oithor English Dopartment of Porson 
Or Hindi or a regional 

nel and Administrativo 
language 

Reforms - Mombor. 
3 . Administrative Officer 

( E ), Central Buroau of 
Investigation - - Member. 


2 


3 


6 (a ) 


Safajwala 


196 -3 - 220 - 
EB - 3- 232 . 


Not 
applicable 


45 GoDoral 
( 1985 ) Central 
Şubject Service 
to Group D 
varia . Non 
tion Gazetted 
depen - Ministerial 
dent 


Botween 18 and 25 
years . 
(Relaxable for 
Government sorvaults 

upto 35 years in 
riccordance with the 
instructions or ordre 
issed by the Contral 
Govorimont). 


DESIRABLE 
I. Pass in the Primary School 

Standard . 
II. 3 yoars sorvica as 
Hom : Guard /Civil Dyfonco 
Volunteers and Training in 
basis and rofresher courses 
in Homi Guards and Civil 
Dofenco . 


work 
load , 


Nota 1 : The crucial date for 

determining the 


- - - - - 


- 


- - 


[ भाग II -- 


3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 27, 1985/ श्रावण 5, 1907 


1789 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- - 


ago limit shall bo 
closing date for 
rocoipt of appli 
cations from 
candidates in lodia 
(othor than those 
ini Andaman and 
Nicobar Islands & 

Lakshadwoop . 
Nots 2 : In case of uppoint 

mont through the 
Employment Ex 
chango , the crucial 
dato shall be the 
lust dato uplo 
which the Employ 

ment Exchanges 
are asked to submit 
tho names . 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- -- - 


- -- - - 


-- - - 


- -- - - - - - 


8 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


Not applicable 


years 


By diroct rocruitment 
failing which by transfer . 


By transfor of persong holding Group D Departinontal Not applicable 

similar or oquivalont posts Pronotion Committoo 
in the Central Government for confirmation : 
offices . 

1. Deputy Director ( A ) 

Central Bureau of 
Investigation... Chairman 
2 . Under Secretary ( V ) , 

Dopartmentof Person 

rol and Administrative 
___ Reforms: - Members 
3 . Administrative Officer 

( E ), Central Bureau of 
Investigation - Member . 

[ No. 213/3 /84 AVD - II ) 
M . S . PRASAD , Under Secy . 


वाणिज्ध और पूर्ति मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 जुलाई, 1985 
जी . च . आर . 693 - - संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा निर्माण , आवाम और पूर्ति मंत्रालय 
( पूर्ति विभाग ) नई दिल्ली के ( ग्रुप " को " पद ) भर्ती नियम 1968 के अधिक्रमण ( उस अधिक्ष्मण से पहले किये गए कार्यों या करने के लिए होने गा ! 
कायों के निरिस ) राष्ट्रपनि , एनपटारा पूनि विभाग में ए " हो " पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते । अथान : --- 
। माक्षा नाम और प्रारम्भ - -- ( 1 ) ये नियम बाणिज्य और पूति गंवालय ( पूर्ति विभाग ) ( ग्रप " सी " पद ) भी नियम , 1985 करे. जायो । 

( ) ये सरकारी राजमत में प्रकाशन की तारी से लागू मागे । 
2 ला ग होना . . ये नियम , इन नियमों के साथ संलग्न अनमूची के स्तम्भ 1 में निविा : पदों के लिप लाग होंगे । 
3 पदों की संखपा, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पदों की भमया, उनका वर्गीकरण और उनके मंग्लग्न येतनमान धे हो , जो उक्त अनसूची के सम्म 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
1 भर्ती को पति, आय -मीमा, मईनाए आदि - - उक्त पदों के संबंध में भर्ती की पद्धति , आय-मीमा , सईताएं और अन्य बातें ये होगी जो उक्त अन सूची 
के स्तम्भ 5 से 11 में विनिर्दिष्ट । 

नदेशबानो ( चपगमियों के रूप में ) नियुक्त व्यक्तियों को होम गाई के रूप में प्रशिक्षण लेने की अनिवार्यता : . इन निममों में किसी बात के न 
होने पर भी इन नियमों के मान सन्देशवाहक ( चपरासी ) के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को, तीन वर्ष की अवधि के लिये होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेमा 
होगा, बशर्ते कि किसी भी व्यक्ति द्वारा लिये जा रहे प्रशिक्षण के स्तर और निष्पादन को ध्यान में रखते हुए, होम गार्ड का कमाण्डेंट उसके प्रशिक्षण का 
अवधि को घटामार 2 वर्ष कर सकता है । परन्तु इसके कारण को लिखित रूप में विया जाना चाहिए । 
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6. अनईना : -कोई भी ऐसा व्यक्ति : -- ( 1 ) जिसन किसी से व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी /जिमका पति जीवित है , अपया ( 1 ) जिसने 
अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते १ तिमी अन्य व्यक्ति में विवाह किपा हो , उम्न पदों में से कि . पो पर नियुक्ति का पान नहीं होगा , परन्तु यदि केन्द्रीय 
सरकार का मभाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिन व्यक्ति में विवाहू किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी यातन , नर्गत ऐसे 
विवाह की अनुगति है और यदि ऐसा करने के अन्य आधार है , तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किमी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 
7 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह आदेश न लिमिलाप में 
अंकित किये जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबंधों में से किसी को भी शिथिल फ . समाती है । 
४ छुट .....इन नियमों को काई बात , केन्द्रोय भरकार द्वारा मारय-समय पर जारी किर गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसू ि जनजातियो 
तथा अन्य पिणेष वगौ के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित आरक्षण , आयु-माभा में घट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव मही डालेगी । 


अनुसूची 
पूनि विभाग ( मचिवालय ) नई दिल्ली में 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - --- - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पव 
अथवा 
अप्रवरण पत्र 


पया पूर्व सेवा की अवधि मधी भर्ती बालों के 
का लाभ केत्रीय मिविल आयु सीमा 
सेवा ( पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
स्वीकार्य होगा 


- 


- 


- 


3 


1. वफतरी 


सप्रथरण 


200- 3- 20 6- 1 
2234 -६ . ग - 4 - 250 


लागू नही होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 
" # " अराजा, T 
शनिपिफर्णय 


लागू मही होता 


. . 


12 
( मनकसा 

और बम्बई 
प्रत्येक में एक 
एक पद 
सहित ) 


2 जमादार 


अप्रवरण 


200- - 06- - 
2 34-द. गे...1- 250 रु० 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 
" जी " अराजपत्रित, 
अनिपिकावर्गीय 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- -- - - 


- - 


- -- -- 


परिवीक्षा की अयधि , यदि कोई हो 


सीधी भर्ती वालों के लिए आवश्यक शैक्षिक 
अऔर अन्य अर्हताए 


क्या सीधी भर्ती के लि । निर्धारित 
एवं प्रोक्षणिक अर्हना पदोन्नति के 
मामले में लागू हो 


भर्ती की पति, क्या भर्ती सीधी 
होगी या पदोन्नति द्वार या प्रति 
नियुक्ति / स्थानांतरण धारा हामी तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 

11 
पदोन्नति वाग 
पदोन्नति द्वारा 


1. लागू नहीं होता 
2 . लागू नहीं होता 


ला नाही होता 
लागू नहीं होता 


10 
लाग नहीं होता 
लाग नहीं होता 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में येग्रेड 
जिनमें से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किये जायेगे 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विरमान है तो उसकी 
मंग्चना क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
लिए संथा लोक सेवा आयोग से 
परामर्ण किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Ti - . 

- 


-- 


. 


12 


13 


14 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


1. पदोन्नति : - सन्देशवाहक ( चपरासी ) के ग्रेड में से जिन्होंने 

उस ग्रेष्ठ में . नियमित आधार पर नियुपिन के बाद सोन वार्ष 
___ की सेवा कर ली हो । 


ग्रुप " डा " वभागीय पदोन्नति समिति जिसमें निम्ननिमित 
हाँग : 
, अवर नविय अध्यक्ष 
2 विभाग से बाहर का अनुभाग अधिकारी--- सदस्य 
, अनुभाग अधिकारी ( संवर्ग ) -- -मवस्य 
4 अनुमान काने ( प्रणा . ) - सदस्य 
ग्रुप " हो " विभागीय पदोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे - - 
1 अपर चित्र - अध्यक्ष 
2 विभाग से बाहर का अनुभाग अधिकारी- - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकार ( संवर्ग ) - - सदस्य 
4. अनुभाग अधिकारी (प्रशासन ) - - सदस्य 


लाग नहीं होना 


3. पदोन्नति 
सन्देवाहक ( चपरासी) के ग्रेड में मे जिन्होंने 

उम प्रेड में , नियमित आधार पर नियु 
की सेवा कर ली हो । 


के बाद तीन वर्ष 


[ भाग II - - खण्ड (i )] 
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- 


- 


- 


___ - - - - - 


लागू नही होता 


लाग नहीं हाता 


3 सन्दे ग पाहा 

( चपगमी ) 


196 -3- 226 -द 
ग.- 5-232 - 3 


29 * 
* ( कलकत्ता में 3, 
बम्बई में ? और 
महास में एक 
सहित ) 


मामान्य कद्र य 
मवा मुप " ही " 
अराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 


10 से 15 वर्ष के बीच । 
( 1 ) मगा । फर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष की आयु तक छूट । 
( 2 ) आयु-मीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक मिथि यह अन्तिम 
तिथि होगी जिम तक रोजगार 
कायां पय को , पास उम्मीदवान के 
नाम भेजने को कहा गया है । 


फरामा 


लान नहीं होता 


लार नहीं होता 


सामान्य केंद्रीय 
सेया ग्रुप क 
अराजपत्रित, 
मलिपिकवर्गीय । 


1400-3- 2200- 
द. गे - 3 
23 : २० 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( 1 ) सरकारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष की आयु तफ छट । 
( 2 ) आयु सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तिथि वह अन्तिम 
तिथि होगी जिस नक रोजगार 
कार्यालय को पात्र उम्मीदवारों के नाम 
मेजने को कहा गया है । 


10 


लाग नहीं होता 


१ वर्ष 


( 1 ) 750 , गोयो भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 257 स्थानान्तरण द्वारा , जिसके अभाव 

मे माघे भी द्वारा । 


3 अनिवार्य : 

माध्यमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण ( आटत्री कक्षा ) 
बांधतीय : 

होमगाई/नाईरन मृरक्षा म्षय सेयक के रूप में 3 वर्ष की सेवा ; 
या होमगार्ड और नागरिक मरक्षा का कम से कम बेसिक 

और रिफंगर फोर्म का प्रशिक्षण । 
4, यांछनीय : 
प्राईमरी स्कूल स्तर नोर्ण ( कक्षा-5 ) 


जा नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके अभाव मे मीधे भर्ती 
द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- . 


- . 


- 


- 


- - 


17 


13 


14 


साग नहीं होता 


- -- ... - - - 
3. स्थानान्तरण :- - - 

विभाग के, 1910 - 23 र वेतनमान के मे फराश, पीको गार, 
सफाईवाला और अन्य ग्रुप " टो " कर्मचारियों में मे, जिन्होंने 
इन डों में से 5 वर्ष क , निगमित सेवा कर ली हो या पुर्योक्न 
ग्रेजी में 5 वर्ष की सम्मिलिन मेया कर ग्नी हा तथा प्राथमिक मप में 
माक्षर हो और अंग्रेजी या हिन्दी या एफ क्षेत्रीय भारा पढ़ सकते हो । 


ग्राम " हो विभागीय पदोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखित होंग : --- 
1 अवर सन्दिन - - ध्यक्ष 
2. विभाग में बाहर का अनुभाग अधिकारी - सदस्य 
:: अनुभाग अधिकारी ( मंवर्ग ) - - मत्स्य 
1 अनुभाग अधिकारी ( प्रशा ) - - मदम्य 


4 स्थानान्तरण : - - 
_ विभाग में कार्य कर रहे नियमित सफाईवालों के ग्रेड में । 


लाग नहीं होता 


ग्रप " को विभागीय पदान्नति समिनि : - - 
जिसमें निम्नलिकिस भाग :- - 
1 जवर मचिव - अध्यान 
2 . विभाग से बाहर का अनुभाग अधिकारी -- सदस्य 
3 . अनुभाग अधिकारी ( मावर्ग )- - सदस्य 
4. अनुभाग अधिकारी ( प्रणा . )-- सदस्य 


2 


5. सफाईवाला 


- - - - - - - 

सामान्य केन्द्रीय सेवा, ग्रुप 196- 3- 2204 , रो . लाग नहीं होता 
* पदों की संख्या में परि. " " अराजपत्रित, 3 - 2328. 
वर्सन हो सकता है । अलिपिकवर्गीय । 


लागू नहीं होता 
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10 


11 


12 


- 


N 


inte tar girar 


2 od 


सोधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


atorg 

प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
(+18TT -5 ) 


18 # 25 gol tangi 
( 1 ) सरकारी कर्मचारियों के 

Fate 35 o f 37. 
TEZI 
( 2 ) 414 - A fuffroy 
करने के लिए निर्णायक 
तिथि वह मन्तिम तिथि 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को , पात्र उम्मी 
दवारों के नाम भेजने को 
48T1411 


लागू नहीं होता । 


13 
99 " Si" fortira qatfe # fuftt, 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. r * fx - 56447 
2 . fart TUT 31TETT affulti - 
3. 47 afferenteft ( at) ---AGET 
4. FHITIT arferit ( 147 ) — 1969 


TT 


[ - 12017/ 1/84- 77A ] 
7 . diarguaforca , 3777 afun, 


Liability 


to training, as in these rules, these 


MINISTRY OF COMMERCE AND SUPPLY 

(Department of Supply ) 

New Delhi, the 12th July , 1985 . 
G .S .R . 693 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Department of Supply , Ministry 
of Works , Housing and Supply , New Delhi; (Group 
D posts ) Recruitment Rules, 1968, except as respects 
things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following 
rules, regulating the method of recruitment to Group 
D posts in the Ministry of Commerce and Supply 
( Department of Supply ), namely : 

1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Commerce and 
Supply (Department of Supply ) , (Group D posts) 
Recruitinent Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the datc of 
their publication in the Official Gazette . 


5 . Liability of persons appointed as Messengers 
( Peons ) to undergo training as Home Guards: -- Not 
withstanding anything contained in these rules, every 
person appointed as a Messenger ( Peon ) under these 
rules, shall undergo training as a Home Guard for a 
period of three years . 

Provided that the Commandant General, Home 
Guards, may , having regard to the performance of 
and the standard of training achieved by any person 
during the period of training, reduce such period to 
two years for reasons to be recorded in writing, 
6 . Disqualification . — No person , 
( i) Who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living ; 


or 


2 . Application .--- These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule annexed 
to these rules . 


Who, having a spouse living , has entered 
into or contracted a marriage with any 
person , shall be eligiable for appointment 

to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage , and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 

7. Power to relax :- - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

8 . Saving . – Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other conces 
şions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Schedule Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 


3. Number of posts, classification and scales of 
pay.-- The number of the said posts, their classifi 
cation and the scales of pay attached thereto shall be 
as specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, other qualif 
cations , etc . : - The method of recruitment , age limit, 
quallifications and other matters relating to the said 
posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
Schedule aforesaid . 


[ HTT II - - 
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SCHEDULE 
In Ministry/Department of Supply (Soctt.), New Delhi. 


Nanie of 
the Post 


Number of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether Whether 
seloction benefit of 
post or non - added years of 
selection post. service admissi 

ble under Rule 
30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 
1972 


Educational & 
Othor qualifica 
tions required 
for direct rec 
ruits 


2 


3 


8 


1. Daftry 


Not applicable 


Not Applicable 


12 * 
* ( including one 
post cach in 
Calcutta & 
Bombay). 


General Contral Rs. 200 -3 -206 -4 - Non - selection Not applicablo 

Service, Group 234 -EB -4 - 250 . 
D Non -Gaze 
tted, Non 
Ministerial. 


2 . Jamadar 


2* 


General Central Rs. 200-3-206-4- Non- selection Not Applicable 
Service , Group 234 -EB -4 - 250 . 


Not Applicable Not Applicable 


D Non 


Gazectted , Non 
Ministerial, 


Whether age and 
cducational qualifi 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


If a DPC exists what is 
its composition 


In case of recruitment by 
promotion deputat:on 
transfer, grades from 
which promotion /depu 
cation / trapsſer, to be 
made 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making recruitment 


Method of rec- 
ruitment 
whether by 
direct recruit- 
mont or by 
promotion or 
hy deputation / 
transfer and 
percentage of 
the vacancios 
to be filled by 
various 
methods 


10 


12 


13 


14 


1.Not believe 


1. Not Applicablc 


Not Applicable 


By promotion 


Promotion : 
From the grade of 
Messenger ( Peon with 
3 years service , in the 
grade , rendered aftor 
appointment thereto on 
a regular basis . 


Group D DPC 

Not Applicable 
consisting of : - - 
1. Under Secretary 

- Chairman 
2. A Soction Oficer from 
outside the Deptt. 

- Member 
3 . Scorion Officor ( Cadre ) 

- -Member 
4 . Section Officer (Admn .) 

- Memler 


2 . Not Applicable 


Not Applicable 


By promotion 


Promotion ; 
From the grade of 
Messenger (Peon ) with 
3 years service , in the 
grade, rendered after 
appointment, thercio, 
a regular basis. 


Group D DPC 

Not Applicable 
consisting of : 
1 . Under Secretary 

- . Chairman 
2 . A Section Officer from 
Outside the Deptt. 

--- Member 
1. Section Officer (Cadre ) 

- Membor 
4 . Section Onicer (Adm .) 


. - Member 


- 


- 


- - - 


. - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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HULY 7,WSBRAVANAS,HI 


2 


29 * 


3 . Messenger 

(Peon ) 


3 
- - - - - - - - 

Gencral Central Rs. 196 -3 -220 - 
*(including 3 at Service , Group EB -3 -232 / 
Calcutta , 2 at D , Non -Gaze 
Bombay and tted , Non 
one at Madras ) Ministerial, 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Botweco 18 and Essoutial : 
25 ycars. Middle School 
(i) Relaxable Siandard Pass 

for Govt. (8th Class ) 
Servants Desirable : 
upto 35 3 years Service 

years. as Home 
(ii) The crucial Guard /Civil 

date for Delence Volun 
determining tcer , or 
the ago Training in 
Ilmit shall at lcast the 
be the last "Basic " and 
date upto Refresher 
which Emp- course as in 
loyment Home Guard 
Exchange apd Civil 
Is askod to Defonce . 
subinit the 
names of 
eligiblo 
candidatos. 


4 . Farash 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 
Service , Group EB - 3 -232 ) 
D , Non-Gaze 
tted , Non 
Ministerial. 


Betwecn 18 and Desirable : 
25 years. P . imary School 
(i) Relaxable Standard Pass 

for Govt. (Class V ) . 
Servants 
upto 35 

ycars . 
( ii ) The crucial 

datc for 
determining 
the age limit 
shall be the 
last dato 
upto which 
Employment 
Exchange 
is asked 
to submit 
the names of 
oligible 

candidatos . 
- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


10 


- 
12 


- - - -- - - - 

14 . 


11 


13 


- - 


- 


3 . Not Applicable 


2 years 


( 1) 75 % by Transfer : 

direct rec - From amongst Farash , 

ruitment. Chowkidar, Safaiwala 
( 2 ) 25 % by and other Group D 

transfer iwiling Staff in the Scale of 
which by direct Rs , 196 _ 232 in the 
Teenitment . Department who havo 

rut in 5 years regular 
service in either of 
the grades of combined 
service or 5 years in 
the aforesaid grades 
and possess elementary 
literacy and ability to 
read cither English or 
Hindi or a Regional 
Language 


Group ‘D DPC 

Not Applicable 
Consisting of : 
1. Under Secretary 

Chairman 
2 . A Section Officer from 
Outside the Deptt . 

- Member 
3. Section Officer (Cadre ) 

- -Membor 
3 . Section Officor (Admn .) 

- Member 


Leo 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


MIL 


TIT 


( 1 ) ] 
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- 


- - 


- 


9 


10 


13 


14 


4 . Not Applicable 


2 years 


Not Applicable 


11 

12 
- - - - - - - - 

_ ._ - - - - - - - 
By transfer Transfer : 
falling which by From the grade of regular 
direct recruit Safaiwalas working in 
ment . 

tho Dopartment. 


Gronp D DPC 

Consisting of : 
1. Under Secretary 

- Chairman 
2 . A Soction Officer from 
Outside the Doptt. 

- Member 
3 . Section Officer ( Cadre ) 

- Member 
4 . Section Oficer (Admn.) 

- Member 


4 


5 


6 


7 


8 


5. Safaiwala 


2 * 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


*No. 


of 
Posts 
Are 
subject 
to 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 - 
Service , Group EB -3-232/. 
D , Non -Gaze 
tted , Non 
Ministorial. 


variation , 


Between 18 and Desirable ; 
25 years. Primary School 
(1) Relaxable Standard Pass . 

for Govt. (Class V ) 
Servants 
upto 35 

years . 
(1/) The crucial 

date for 
dotormining 
the age Imit 
shall be the 
last date 
upto which 
Employmont 
Exchange is 
askod to 
submit the 
names of 
eligible 
candidatos. 


TO 


er 


13 


14 


Not Applicable 


2 years 


Not Applicable 


By direct 
recruitment 


Group D DPC 

Not Applicablo . 
Consisting of :- - 
1 . Under Secretary 

- - Chairman 
2. A Section Omcor from 
Outside the Deptt. 

- Momber 
3 . Soction Officer (Cadre ) 

- Member 
4. Section Officer (Admn.) 

- Member 


- - - - 


- 


- 


- 


No. A - 12017/1 /84- Admon.) 
S . BALASUBRAMANIAN , Under Secg. 


481 G1/85 — 3 


1796 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 27, 1985/ SRAVANA 5, 1907 


PARI II — SEC . 3 (i) 


%34 


modified in their application to a foreign company by 
the Notification shall apply subject to the following 
further exceptions and modifications, namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with 
the provisions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the 
saiil section 594, if in respect of the financial year 
ended on 30 - 11 - 82, 30 -11- 83, 30- 11 - 84 & 30 - 11 - 85 
the company submits to the appropriate Rcgistrar of 
Companies in India in triplicate. 


उद्योग और कम्पनी कार्य मन्त्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( कम्पनी विघि बोर्ड ) 

मई दिल्ली , 11 जनाई , 1985 
सा . का . नि 694 : - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना सं . मा . का . नि . 443 ( 4 ) तारीख 18 प्रफ्नूबर , 1972 के 
साप पठित कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
की उप -धारा ( 1 ) के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन-विभाग ) 
की अधिसूचना म . सा . नि . पा . 3216 तारीख 4 अक्तूबर , 
1857 की अधिसूचना ( जिमे इममें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया 
है ) में प्रांशिक उपान्तर करते हुये कम्पनी विधि बोई एतद्वारा यह निवेश 
देता है कि मै . तापम ( क्लोदिंग ) कम्पनी लिमिटेड (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , 
उक्त धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी 
कि वे किमी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के संबंध में अधिसूचना 
द्वारा उपान्तरित की गई हैं, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तरों 
के अध्यधीन रहते हुए लागू होंगी , अर्थात् : -- 


( i) A statement of receipts and payments made 

by the Indian Branch , certificd by ( 1 ) a 
person authorised to accept service of pro 
cess in India under Clause ( d ) of sub - sec 
tion ( 1 ) of section 592 of the Act and ( 2 ) 

a Chartered Accountant practising in India , 
( ii ) A statement of the company assets and liabi 

lities in India certified in the inanner as 

indicated in item ( i) above and ; 
( iii ) A certificate duly signed by person as indica 

ted in item (i) above that the company did 
not carry on any business in India during 

the aforesaid years. 
By order of the Company Law Board . 

No. 143/ 85- CL. VI ] 
SOORAJ KAPOOR , Joint Director 


यदि 30- 11-82, 30 -11- 83, 30- 11- 84 और 30- 11 -85 के 
वित्तीय वर्षों की समाप्ति की माबत कम्पनी भारत में मम चित कम्पनी 
रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 
594 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन 
हुमा समक्षा जाएगा : - - 


( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप-धारा ( 1 ) के बड 

( घ ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के लिए 
प्राधिकस व्यक्ति तथा ( 2) भारत के शासप्राप्त लेखा 
पाल द्वारा प्रमाणित उसकी भारतीय शाखा झी प्राप्तियों 
तथा प्रदायगियों का विवरण -पत्र 
ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णित हंग से प्रमाणित भारत में 

कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा वेयतामों का विवरण-पत्र 
( 3) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सम्पतः 

हस्ताक्षरित इस प्राशय का प्रमाण-पत्र कि कम्पनी ने । 
उपरोक्त वर्षों की समाप्ति के मध्य भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से । 

[ फा . सं . 14/ 3/ 8 5 - सी . एल . . ] 

सूरज कपूर संयुक्त निदेशक 


कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 जुलाई , 1985 
मा . का . नि . 695 : -- राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्तर निदेशालय , 
संयुक्त निदेशक (विस्तार ) भर्ती नियम, 1984 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बन ते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्न नम निस्तार निदेशालय, संयुक्त 
निदेशक (विस्तार ) पर्ती ( संशोधन ) नियम , 1965 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को नरेख को प्रवन होंगे ! 

2. विस्तार निवेशालय, संग्रस्त निदेशक ( विस्तार ) भर्ती निगम , 1984 
की अनुसूची में , 
( 1 ) स्तम्भ 2 के अंतर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्म 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अति: --- 
" 12 * ( 1985 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( 2 ) स्तम्भ9 के अंतर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि राखी पर्ग , अर्थात् :-..-. 

"केवल संधै भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए : एक क ; " 
( 3 ) स्तम्स 10 के अंतर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

ग्निप्रित प्रविष्टि रखी मार्ग , अर्थात् 
" ( 1 ) 25 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संधिवा भी है । 
बारा , और दोनों के न हो मकने पर मधी ती द्वारा . 
और 
( 2 ) 25 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिमके जनयंत शल्प 
कालिक संविदा भी है ), द्वारा , जिसके म हो मकने पर संधी 
भर्ती द्वारा और 


New Delhi, the 11th July, 1985 
G .S . R . 694 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of 
the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the 
Government of India, Department of Company Affairs, 
Notification No. G . S . R . 443 ( E ) dated the 18th Oct. , 
1972 and in partial modification of the Notification of 
the Government of India , Ministry of Finance ( Depart 

ment of Company Law Administration ) No . S . R . O . 
3216 dated the 4th Oct. 1957, ( hereinafter referred to 
as the Notification ) the Company Law Board hereby 
directs that in the case of Ms. Tabs (Clothing ) Com 
pany Ltd . ( hereinafter referred to as the company ) 
being a foreign company the requirements of clause 
( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 594 as 
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( ii ) under column 9 , for the existing cntry , the 

following , entry shall be substituted , 

namely : — 
" For direct recruits only : One year" ; 
( iii ) under column 10 , for the existing entry , 

the following entry shall be substituted , 

namely : - - 
" (i) 25 % by promotion failing which by 

transfer on deputation ( including short 
term contract ) and failing both by 
direct recuitment; and 


( 3 ) 50 % संधी द्वार । " 
( 4 ) स्तम्म 11 के अंतर्गत विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्न 

लिखित अंत: स्थापित किया जएआ अर्थात् : - - 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

मंविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकामें कृषि विश्वविद्यालयों /मान्यता प्राप्त 
संस्थाओं या परिषदा अर्द्धसरकारः, स्वशःगी और फानूनी संगठनों के अधीन 
ऐसे अधिकार 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1100-1600 रु . या ममतुम्य वेतनमान बाले 

पदों पर 3 वर्ष सेया को है । और 
( घ ) जिनके पास स्तम्भ 7 में संधी ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित पौक्षिक अहंत एं और अनुभव है । 
(फेडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की मधी 
लाइन में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पत्र 
नही होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति , प्रोन्नति द्वार 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
संधिवा की अवधि , जिसके अंतर्गत उसो संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धरित किसी अन्य कारर -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति/ संविदा 
को अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
( 5 ) स्तम्भ 13 के अंतर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखा जएनी अर्थात् : 
"सीधो पर्ती और किसी अधिकार का प्रतिनियुक्ति संविदा पर 
नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
से परमर्श करना आवयक है । " 

[ सं . 28- 3/ 84 क . प्र . ग . -4- 21] 

अरुणा बागची, उप सत्रिय 
पाव टिप्पण : 

मूल नियम राजपन के भाग 2 , खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) ; तारीख 
14- 1- 1984 में मा . का . नि . म . 383, तारख 13- 3- 84 के रूप में 
प्रकाशित किए गए थे । 


( ii ) 25 % by transfer on deputation ( inclu 

ding short-term contract ) failing which 

by direct recruitment; anci 
( iii ) 50 % by direct recruitment. " 
( iv ) under column 11 , after the existing 

entry , the following shall be inserted, 

namely : - - - 
" Transfer on deputation ( including shori- term con 

tract ) : 


Officers under the Central State Governments Agrl . 
tural Universities /Recognised Institutions or Coun 
cils Semi- Government, autonomous and statutory 
organisations , 


(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) With 3 years service in posts in the scale 

of Rs . 1100 -1600 ; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits 
under column 7 . 


( The departmental officers in the feeder category 
wilo are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on deputa 
tion . Similarly , deputationists shall not bc eligible 
for consideration for appointmeot by promotion . 
Period of deputation Contract including the period 
of deputation contract in another ex -cadre post held 
inunediately preceding this appointment in the same 
organisation department shall ordinarily not exceed 
3 years ) " ; 


MINISTRY. OF AGRICULTURE & RURAL 

DEVELOPMENT 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 8th July , 1985 
G .S . R . 695 . - In exercise of the powers conferred 
by the provisc to article 309 of the Constitution , the 
President zeby makes the following rules to amend 
the Directorate of Extension ( Vistar Nideshlaya ) , 
Joint Director ( Extension ) , Recruitment Rules , 1984, 
namely : ---- 
__ 1 . ( i) These rules may be called the Directorate 
of Extension ( Vistar Nideshalaya ) , Joint Director 
( Extension) , Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1985 . 

( ii ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. In the Scheduls to the Diretorate of Extension 
( Vistar Nideshalaya ) , Joint Director ( Extension) , 
Recruinnent Rules, 1984 : -- 
( i) under column 2 , for the existing entry , the 

following entry shall be substituted, nanmely . 
" 12 * ( 1985 ) 
* Subject to variation dependent on work 

load " . 


( v ) under column 13, for the existing entry , 

the following entry shall be substituted , 

Ilamely : 
" Consultation with the Union Public Service 

Commission necessary while making 
direct recruitment and selecting an 
officer for appointment on deputation 
contract. " 


[ No. 29 - 3| 84 CA-JV - 21 ] 


Foot-note : The Principal Rules were published in 

Part II Section 3 , sub-section ( i ) of the 
Gazetter dated 14- 4 - 1984 as GSR Nc . 383 
dated 13- 3 -84 . 
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सा . का .नि . 696 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मिलेट विकास निदेशा 
सय ( संयुक्त निदेशक मिलेट ) भर्ती नियम , 1972 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मिलेट विकास निदेशालय 
( संयुक्त निदेशक मिसेट ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मिलेट विकास निदेशालय ( संयुक्त निदेशक मिलेट ) भर्ती नियम , . 
1972 की अनुसूची मे , स्तम्भ 6 में विद्यमान घिष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 

टिप्पण : मायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों से ) उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
सक्षवीप में रहते है ) आवम प्राप्त करने के लिए नियत की गयी अंतिम 
तारीख बोगी ) " 

[सं . 25-1/ 84- सी . ए . 4-23] 

महणा वागवी, उप सचिव 
पाव-टिप्ण : मूल नियम , अधिसूचना सं . 61- 4/ 71 सोए 4, सारीख 
5-7-72 द्वारा जारी किए गए थे और भाव में उनका निम्नलिखित रूप में संशोधन 
किया गया : 
क्रम सं . सा . का . नि . सं . ताराब 

राजपत्र में प्रकाशन क . 
सारख 


नई दिल्ली, 9 जुलाई, 1985 
सा . का . नि . 697 . - केन्द्रीय सरकार, नाशफ -फीट और नशकजीव 
अधिनियम , 1914 ( 1914 का 2 ) की धारा- 4 ( प ) के साथ पठित 
धारा 4 ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए , भारत सरकार 
कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) की 
अधिसूचना संख्या सं . 749, सारीख 24 मई , 1984 को विखणित करती 
है परन्तु ऐसे विखण्डन से: 
( क ) इस प्रकार विखण्डित अधिसूचना के पूर्व प्रवर्तन या उसके 

अधीन की गई या की जमे के लिए होने वो गई किसी बात 

पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा या 
( ख ) इस प्रकार विखणित अधिसूचना के अधीन अजित प्रोद्भूत या 

उपगत किसी अधिकार, विशेषाधिकार बाध्यता या दायित्व 

पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा ; या 
( ग ) इस प्रकार विखण्डित अधिसूचना के विन्दु किए गए किसी 

अपराध की बाबत उपगत किसी पास्ति , समपूहरण या दण्ड 

पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा ; या । 
( घ ) यथापूर्वोक्त किसी · अधिकार, विशेषधिकार, सायम्ता, दायित्व 

शास्ति समपहरण या दण्ड की ब. बत किसी अन्वेषण विधिक 
कार्यवाही या उपचार पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा और ऐसा 
कोई मी अग्वेषण क मूनी कार्यवाह या अवार उसी प्रकार 
संस्पित किया जा सकेगा , जारी रखा जा सकेगा या प्रवर्तित 
किया जा सकेगा और ऐसी कोई शास्ति समपहरण या दण्ड 
अधिरोपित किया जा सकेगा मानो उक्त अधिसूचना विखण्डित 
माओं की गई है । 

[ सं . 8 - 2/ 84- पी . पो . -1 ] 

आर . के . श्रीवास्तव, संयुक्त सचिव 
टिप्पण : अधिसूचना सा . का . नि . सं . 749 तारीख 24 मई, 1984, 

भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) 
में पृष्ठ संख्या 749 और 750 पर 14 जुलाई, 1984 को 
प्रकाशित की गई थी । 

New Delhi, the 9th July , 1985 
G .S . R . 697 . -~-In exercise of the powers conferred 
by section 4 ( A ) read with section 4 ( D ) of the 
Destructive Insects and Pests Act , 1914 ( 2 of 1914 ) , 
the Central Government hereby rescind the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of 
Agriculture and Rural Development Department of 
Agriculture and Co- operation ) No . G .S .R . 749 dated 
the 24th May, 1984 , provided that such rescision 
shall not - 
( a ) affect the previous operation of the notifica 

tion so rescinded or anything duly done or 

suffered thereunder ; or 
( b ) uffect any right , privilege, obligation or 

liability acquired , accrued or incurred under 

the notification so rescinded ; or 
( c ) affect any penalty, forfeiture or punish 

mont incurred in respect of any offence com 
mitted against the notification so rescinded ; 


1 . 1044 


2 - 7 - 78 


11- 8- 79 


exercise of the Constitus 
further 


__ G. S. R. 696. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Directorate of Millets Development 
(Joint Director ) Recruitment Rules, 1972 , namely : -- - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate 
of Millets Development ( Joint Director) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1985 .. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Scheme to the Directorate of Millets 
Development, (Joint Director) Recruitment Rules, 
1972, for the existing entry in column 6 , the follo 
wing entry shall be substituted , namely : — 
" Not exceeding 45 years. (Relaxable for Govern 

ment servants upto five years in accordance 
with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidatez ir India ( other 
than those in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) " ; 

INo . 25 - 184- CA. IV - 23 ] 

ARUNA BAGCHEE , Dy. Secy . 
Foot-Note : The Principal Rules (were issued vide 

notification No . 61 - 4 / 71- CA. IV dated 

5 - 7 - 72 and subsequently amended ag under : 
S . No GSR No . Date Date of publication in the Gazette 
1 . 1044 2. 7. 79 

11 . 8 - 79 


or 


(d) ofenar instadlinesale 


( d ) affect any investigation , legal proceeding or 

remedy in respect of any such right, privilege 
obligation , liability, penalty , forfeiture or 

punishment as aforesaid ; 
and any such investigation , legal proceeding or remedy 
may be instituted , continued or enforced , and any 
such penalty , forfeiture or punishment may be imposed 
as if the said notification had not been rescinded . 

No . 8- 2184 -PP-I ] 
R . K. SRIVASTAVA, Jt. Secy. 


[ भाग II - - अण्ड 3 (i )] 


भारत का राजपत : जुलाई 27, 1985/ श्रावण 5, 1907 


1799 


Note : - GSR No . 749, dated the ? th May , 1984 

was published in the Gazette of India part 
II, section 3 , sub -section (i) , dated the 
14th July , 1984 at pages 749 & 750 . 


___ New Delhi , the 9th July , 1985 
____ G. S. R. 698 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Directorate of Millets Development ( Dire 
ctor Millets ) Recruitment Rules, 1972 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate 
of Millets Development (Director Millets ) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1985 . 


नई दिल्ली, 9 जुलाई, 1985 
मा . का . नि . 698. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुमा द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , मिलेट विकास निवेशा 
लय (निवेशक मिलेट ) भर्ती नियम , 1972 फा और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मिलेट विकास निदेशालय 
( निदेशक मिन्लेट ) मी ( मंशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये रजपत्र में प्रकाणन तार ख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मिलेट विकास निदेशालय (निदेशक मिलेट ) भर्ती नियम , 1972 
4 . अनुसूची में स्तम्भ 6 में विद्यामान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Millets 
Development ( Director Millets ) Recruitment Rules, 
1972 , for the existing entry in column 6 , the following 
entry shall be substituted , namely :-- 


" Not excceding 50 years. ( Relaxable for Govern 

ment servants upto five years in accordance 
with the instructions or orders issued by 
the Central Government. ) 


" 50 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशो के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 

टिप्पण :- -- आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यथियो मे ( उनमे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
दीप नया लक्षप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख होगी । 

[सं . 25-1/ 84-सी .ए . 4-22 ] 

अरुणा बागची, उप सचिव 


Note : — The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India 
( other than in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) ". 


पाद टिप्पण :- - मूल नियम , राजपत्र के भाग 2, खंड 3 ( i ) तारीख 
29- 7-72 में कृषि मन्त्रालय की अधिसूचना सं . 8- 2/ 72-5 . ई .-I, 
सारीख 26- 6- 72 द्वारा सा . का . नि . सं . 894 के रूप में प्रकाशित किए गए 
थे और बाद में उनका निम्नलिखित मप में संशोधन किया गया । 


[ No . 25 -184 - CA. IV - 22 ] 

Aruna Bagchee , Dy . Secy . 
Foot Note : The Principal Rules were published 

with the Ministry of Agriculture Notification 
No . 8 - 2| 72 - EEI , dated 26 - 6 - 72 as G. S. R . 
No . 894 in Part II , Section 3(i) of the 
Gazette , dated 29 - 7 - 72 and subsequently 
amended as under : - - 


म . 


मा . का . नि . सं . 


सारीख 


राजपत्र में प्रकाशन की 
नारंख 


1. 1578 

945 


25-11- 72 
30- 6- 79 


16- 12- 72 
14- 07- 79 


S . No . GSR N.). 
1. 1578 

945 


Date 
25 .11 . 72 
30 . 6 . 79 


Ditc of publication in Gazette 

16 . 12. 72 
14. 7 . 79 


-- 


- 


- 


- 


- - 


पर्यावरण और वन मन्त्रालय 
( बन और वन्य प्राणि विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 जुलाई, 1985 
मा . का . नि . 699. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अंदमान वन विभाग ( समूह "क " और 
समूह " ब " राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रवमान वन विभाग ( समूह "क " पौर ममूह " " गजपत्रित पव ) भनी ( मंशोधन ) नियम, 1985 होगा । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वन विभाग ( समूह " क " पीर समूह " ब " राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1963 की अनुसूची में यांत्रिक इंजीनियर के पद के सामने स्तम्भ-12 के 
नसर्गत प्रविष्टि में "मुख्य प्रायुक्त " शब्दों के लिए "मुख्य सचिव " शब्दों को प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

[ सं० - 7/ 82-वन स्थापना - 2/ पी 

मार . एम . मिष्ट , मवर सचिव 
टिप्पण : -- मूस नियम 9- 2- 1963 को प्रकाशित सा . का . नि . सं . 343 के द्वारा भारत के राजपन में अधिसूचित हुए थे और बाद में इनमें सा . का . नि . सं . 

413 दिनांक 7- 3- 64, 734 दिनांफ 9- 5-64, 1878 विनाफ 28-11-1984, 244 दिनांक 10- 3- 1973, 84 दिनांक 15- 1- 77, 561 दिनांक 
30- 4 -77, 263 दिौफ 18- 2- 78, 1163 दिनांक 8-11- 80, 717 दिौफ 1 -10- 83, 624 दिनांक 23- 6-84 और 901 दिनांक 25- 8-84 के 
द्वारा संशोधन किया गया । 
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टिप्पण : -- मल भर्ती नियम अधिसूचना सं एफ 4- 8/ 73 एफ . 3 

दिनांक 4- 9-75 के द्वारा प्रकाशित हुए थे और बाद में 
क्रमशः सा . का . नि . से . 662, दिनांक 29- 4- 78 और 
सा . फा . नि . सं . 796, दिनांक 29- 10-83 के द्वारा 
उनका नणोधन किया गया था । 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

(Department of Forests and Wildlife ) 

New Delhi, the 10th July, 1985 
G . S . R , 699. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby 
makes the following rules further to amend the Andaman 
Forest Department ( Group A and Group B Gazetted posts ) 
Recruitment Rules, 1963 . namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Andaman Forest 

Department (Group A and Group B Gazetted 

posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Forest Department ( Group A 
and Group B Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1963 in 
the cntry under colunin 12 against the post of Mechanical 
Engineer , for the words " Chief Commissioncr the words 
" Chief Secretary " shall be substituted . 

INo. 5- 7 / 82 - FE. II / P. II .] 


New Delhi, 12th July , 1985 
G. S. R. 700 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso , to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Logging Training Centres Project ( Class I 
and II posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely : 


____ 1 . ( i) These rules may be called the Logging Train 
ing Centres Project (Class I and II posts ) Recruit 
ment ( Amendedment ) Rules, 1985 . 

( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


NOTE . - The Principal rules were notified in the Gazette of 

Jndia vide G . S . R, No . 343 published on 9 - 2 - 1963 
and subsequently amended vide by the G . S . R . Nos . 
413 dated 7 - 3 -1964, 734 daled 9 - 5- 1964, 1676 dt . 
28 - 11 - 64 , 244 dated 10- 3 - 1973, 84 dated 15- 1 -1977, 
561 dated 30 - 4 - 1977, 263 dated 18- 2 -1978, 1163 
dated 8 . 11 - 1980 , 717 dated 1 - 10 - 1983, 624 dated 
23- 6 - 1984 and 901 dated 25 - 8 - 1984. 


2 . In the Logging Training Centres Project ( Class 
1 and Class II posts ) Recruitment Rules, 1975 . 


नई दिल्ली, 12 जलाई , 1985 


(i) for the words and figures " Class I and Class 

11” , wherever they occur, the words and 
Jetters, Group A and B shall respectively , 
be substituted ; 


मा . का . नि . 700 . : -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लट्ठा निर्माण प्रशिक्षण 
केन्द्र परियोजना ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियम 1975 में 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लट्ठा निर्माण प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना 

( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) निगम, 1985 
होगा । 


(ii ) for the words " Logging Training Centres 

Project ", wherever they occur , the words 
" Logging Development Institute " shall be 
substituted ; 


(iii ) ) In the Schedule, against serial numbers 6 

and 7 relating to the posts of Administrative 
Officer and Transportation Officer in Column 
6 , for the brackets and words " ( relaxable 
for Government servants) " the following 
shall , respectively , be substituted , namely : 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
२. लटठा निर्माण प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना ( श्रेणी 1 और श्रेणा 2 
पद ) भर्ती नियम , 1975 में 
( 1 ) " श्रेणी 1 और श्रेणी 2 " शब्दों और ग्रंकों, जहां कहीं भी , 

पाते है , के लिए क्रमशः समूह " क " और मह " ख " सध्द 

पौर अक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे 
( 2 ) "लट्टा निर्माण प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना " शब्यों , जहां कहीं 

घे आते है , के स्थान पर "लछानिर्माण विकास संस्थान " शब्दों 

को प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
( 3 ) अनुसूची में स्तम्भ 6 में प्रशासनिक अधिकारी पार परिवहन 

प्रधिमारी के पदों से संबंधित क्रम म . 6 और 7 के सामने 
" ( सरकारी सेवकों के लिए शिथलनीय ) " कोष्टकों और शब्दों 
के लिए श्रमणः निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
प्रर्थान् : - - 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशो 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल को 
जा सकता है ) । 


“ ( relaxable for Government servants upto 5 

ýcars in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 
ment. ) " 


[ No. 6- 2384 -FE. II P. II.] 
R. S. BISHT , Under Secy . 


Nolc:-- Thc principal recruitment rules were published 
vide Notification No. F. 4- 8 / 73- F . II dt. 4 -9 - 1975 and 
were subsequently amended vide G . S. R . No. 662 , dt. 
29 -4 -1978 and G.S. R. No. 796, dt. 29 - 10 -1983, 
respectively. 


[ मं० 6- 23/ 8 4-वन स्थापना- 2/ पी . a] 

आर एम बिष्ट, प्रवर समित्र 


[ ( भाग 1 [ --- खण्ा 3 ( ii )]] 
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विज्ञान और प्रौद्योगिक मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 जलाई , 1965 
मा . का , नि 701 . - -रप्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अक्तियो का प्रयोग करते हुए, विज्ञान र प्रयोगिक विभाग 
में राष्ट्रीय एटलम और थिर्मटिक मानचित्रण संगठन में तकनीकी श्रमिक ( आई-फशन ) के पद पर भर्ती की पद्धति फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम वन ते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्न नाम राष्ट्र य पटलम और थिमैटिक मानचिजण मंगठन ( मकने श्रमिक अच- पाल ) भर्ती 
नियम . 1985 है | 

( 2 ) ये राज पन में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होगा । 

2 . पद-संख्या, किरण और वेतनमान : -- उक्न पद फ : संगया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध मनसी के स्तम 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पत्नु नि , आयु-मंमा, आईप आदि : - -- उका पद पर भर्ती की पति, आय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उमत 
अनुसूधी के स्तम् 5 मे 13 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति - -- 
( फा ) जिसने ऐने व्यक्ति से जिगका पति या जिम पन्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने गति या अपनी पानी मे जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पन्न नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय गकार फा यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अन 
शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सके । 

5. शिपिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐगा करना अ ययक या समं च न है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्ने खबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ष के व्यक्तियों र्फ गायत, आदेण द्वारा लिथिन कर सकेगी । 

6. ध्यायनि :-...- न नियमों की कोई बात में आरक्षणों, आयु म मा मे छूट और अन्य रियायतों पर प्रवनहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनम र अनुसूचित जातियों, अनुसूपिम जनन तियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों ने लिए उपध करमा 
अपेक्षित है । 

___ अनुसूर्य : 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण - - येनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किने जाने वाले 
अयवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
वाचयन पद 


- 


-- - - 


- . - - . 


- - 


- .- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - -- - 


2 


- 


- 


- - 


- 


। - - - - , . ... 


- 


कर्नल श्रमिक ( अर्द्ध कुमार ) 


कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


माध रण योन्द्रं ग से , समष्ट 
“ घ अरजपत्रिम 


21( 1- 26-द . ग . 
+- 2511-2 गे . - 5 
290 रु . 


अचयन____ 18 मे 25 वर्ष । 

( मरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है । ) 
टिप्पण 1 - - आयु-सीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णा 
पक तखि, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षईप में रहते है ) आबे 
पन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारी 

होगी । 
टिप्पण 2 : --- रोजगार कार्यालय 

के माध्यम में कं : गई नियु 
कित की दशा में आयु 
सामा अबघ रित करने के 
लिए निर्णायक न रोख वह 
अंतिम सर न होगी 
जिस तरः रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- -- 


- - - 


--. - 
- 


- - - - - - 
- - - - 


- 


- 


- - - - - . 


- - -- - 


- 


- - - 


-- - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैभिक और सोभे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अनधि यदि कोई हो 
अन्य माईताएं 

आय और पौशिवा अक्षताएं प्रोन्नति व्यक्तियो को वशा 
में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - - - 


आवश्यक : 

आयु-नहीं 

सौधे भर्ती किए जने वाले व्यक्तियों के 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से कम से कम आठवीं अताएं- हां 

लिए 2 वर्ष । 
कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त मानचित्र मुव्रण स्थापन से मद्रण 
प्लेट मेकिंग कार्य में मददगार के रूप में दो वर्ष का 

अनुभव । 
यांछनीय : -- मानचित्रों के रंगीन मुद्रण की प्रक्रियाओं की 

जानकारी और आफसेट मुद्रण मशीनो का अनुरक्षण । 
टिप्पण : -- अनुव संबंधों अईन. एं नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की वणा में तय मिथिल फी 

जा सकती है जब चयन के किमी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिप्त 
अनुभव रखने बाग्ने उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो मर्केगें । 


भर्ती को पनि , भी सीधे लोग या प्रोन्ननि द्वारा या प्रतिनियुक्ति म्थानातरण दाग प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियो 
तथा चिन्नि पतियो द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

जिनमें से प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित/ स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


प्रोग्ननि, जिसके न हो मकने पर मंधी मी द्वारा 


ऐसे तवानीकी श्रमिक ( अकुशल ) और खलासी ( जिसके अन्तर्गत चयन 

श्रेणी के व्यक्तियों भी है ) में मे प्रोन्नति जिनकी अपनी श्रेणी 
में 5 वर्ष अफ मेवा है । 


- 


- 


- - - - . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि वि . ग:य प्रोन्नति ममिति है सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 
किया जाएगा 


- -- - - - - - - - - - -- -- - 

12 


13 


लाग नहीं होता 


समूह ग विगीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी . 
1. उप निदेशक , राष्ट्रीय एटलम और घिभैटिक भानचित्रण संगठम- - अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय एटनम और श्रिमटिक मामचित्रण संगठन 


. प्रणामनिक अधिकारी, राष्ट्रीय एटलम और श्रिमैटिक मानचिन्नण मगठन - - सदस्य 


- 


- - - - 


- 


[ मं . 2-2/ 35-एस . एम . पी .] 

अमीत राम, अपर सचिव 


1 . Short title and commencement . ... ( 1 ) These rules 
may be called the National Atlas and Thematic 

Mapping Organisation Techenical Labourer , ( Semi 
skilled ) Recruitment Rules, 1985. 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
( Departinent of Science & Technology ) 

New Delhi, 11th July, 1985 
G. S . R. 701 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Technical 
Labourer ( Semi- skilled ) in the National Atlas and 
Thematic Mapping Organisation in the Department of 
Science and Technology , namely : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, its classification and the scale 
of pay. - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as speci 


[ 


1803 


11.- 


ATT 799 : 


3( )] 


27 . 199.9 5/ 7147 5. 1907 


fied in columns 2 to 4 of the Schedule apacxel to 
these rules, 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc . — The method of recuitment, age limit, qualifi 
cations and other matters relating to the said post, 
shall be as specified in columos 5 to 13 of the said 
Schedule . 


shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissihle under the 
personal law applicable to such person and the other 
párty to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


4 . Disqualification :- No person . -- 
( a ) Who has entered into or contracted a ipar 

riage with a person having a spouse living ; 
or 


5. Power to relax . — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect res 
crvations , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Schedule Castes, the 
Schedule Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the order issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


(6 ) Who , having a spousc living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts Classification 


Scale of Pay 


Whothor Ago for diroct 
Soloction recruits 
post or 
hon 
solection 


Educational and other quali. 
fication roquirod for direct 
recruits 


post 


7 TM 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Tochnical 
Labourer 
( Somi- skillod ) 


( 1985) 


GonoralCentral Rs.210 -4 -22 6 . 
Sorvico Group ? EB -4 -250 -EB- 
Nn-gazatted . 5 . 290 . 


* Subject to 
variation 
depending on 
work load , 


- - - - - - - - - 
Non 18 -25 yoars (Rolar- Essontial : 
Selection ablo up to 35 yours ( ) At Icast Eighth Standard 
for Govt. servants ). pass from Arocognised 

School. 
Noto 1 : The crucial 
dato for determining (it ) Two Yoare exporiance as a 
tho age limit shall holper in the prioting / Plato 
be the closing dato Making job in a recognised 
for rocoipt of appli Map Printing tablish 
cations from candi " ment. 
datos in India (othor Dosirable : Familiarity with the 
than those in the process of colour printing of 
Andaman and Nico - maps and up koop of offsot 
bar Islands and Printing Machinos . 
Lakshadweop). 


Noto2 : Io caso of Noto : Qualifications rogarding 
recruitmont is mado exporionco Oro rolaxable at 
through the Employ - the discretion of the appoint 
mont Exchango tho ing authority in tho case of 
crucial date for doter candidato belonging to the 
mining the ago limit Scheduled Castos or tho Scho 
shall ho tho lastdato duled Tribes , if at any stago 
upto which the amp . of Soloction , tho appointing 
loyment exchango is authority is of the opinion that 
askou to submit tho suficient number of candidatos 
names. 

from those communitios po 
ssossing the roquisito o portonco 
aro not likely to bo availabla 
to fill up the vacancy reserved 
for thom . 


* FM 


381 G1/84 - 1 
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Whether ago and Porlod of Mothod ofRocrultmont Incaro ofrooruitmont by If a Doparinntal Pro - 
educational quali - probation , whothor by direct recruitment promotion /doputatlon / motion Committoe oxists, 
fications proscribed if any or by Promotion or by dopu - transfor grados from what it its corporition 
for diroct recruits 

tation/transfer & percentags which promotion/ depur 
will apply in case 

of vacancies to bo filled by tation /trangſor to be mado 
of promotoes 

variousmethods 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 10 

11 

12 


Circumstanco : 
in which UPSC 
is to to consul . 
ted in making 
recruitment 


- or - 

14 


13 


Ago , No ; 2 years, For. Promotion , failing which by 
Qualification - Yos . Diroct Diroct Rocruitment, 

Recruit. 


Promotion from the 
grados of Technical 
Labourer ( unskillod ) and 
Khalasi (Including thogo 
in tho Soloction Grade ) 
with 5 yours qualifying 
service in their rospoctive 
grados . 


Group D , Dopartmontal Not applicablo, 
Promotion Committeo 

consisting of : - - 
1. deputy Diroctor , 

NATMO - Chairman 
2 . Sonior administrative 
Officer , NATMO 

_ ..- Member 
3 . Administrative Officer 

NATMO - Membor 


__ [ No . 2- 2885 -SMP ] 
AJIT RAM, Under Secy . 


सिचाई और विद्यत मंत्रालय 

(सिंचाई विभाग) 

मई दिल्ली , 15 जूलाई 1985 
सा . का . नि . 702. - राष्ट्रपति , भनुम्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भौर केन्द्रीय जल और विद्युत 
ममुसंधान केन्द्र, पुणे वर्ग 1 और वर्ग 2 ( ईजीनियरी और कहानिक ) पद भर्ती नियम , 1966 को यहाँ तक उनका संबंध केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान 
केन्द्र, पुणे में सहायक अनुसंधाम अधिकारी ( इंजीनियरी ) पौर सहायक मनुसंधाम अधिकारी ( ज्ञानिक ) के पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिकांत 
करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले सम्यक रूप से किया गया है या करने का लोप किया गया है,, केन्द्रीय जाल मोर षिचुत अनुसंधान केन्द्र पुणे मैं 
सहायक अनुसंधान अधिकारी ( इंजीनियरी ) और सहायक अनुसंधान अधिकारी ( वैज्ञानिक ) के समूह " " राजपत्रित पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति: --- 
____ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय बम और विपुत अनुसंधान केमा, पुणे ( सहायक अनुसंधान अधिकारी 
इंजिनियरी/वैज्ञानिक के पद ) भर्ती नियम, 1985 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपास अनुसूची के सम 1 में विनिर्दिष्ट पदों को साग होंगे । 

3, पब संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम 2 से 4 में 
विमिदिष्ट है । 

___ 4. भारंभिक गठन : ( 1 ) नियमित रूप से नियुक्स ऐमे अधिकारी , जो 27- 7-1979 को केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे में कार्यकर रहे 
घे और जो इन नियमों के प्रारंभ होने की तारीख को 650- 1200 रु. के वेतममाम में सहायक अनुसंधान अधिकारी ( इंजीमियरी ) पौर सहायक अमुसंधान 
अधिकारी ( वैज्ञानिक ) के पद धारण किए हए थे, भारंभिक गठन के प्रक्रम पर उस तारीख से उन पदों पर नियुक्त किए समझे जाएंगे जब केन्द्रीय अल पौर 
विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे के पृथक् काडर में उक्त तारीख को धारण किए हए थे : 

परन्तु यह तब जब कि ऐसे अधिकारी इन नियमों के प्रारंभ उन्होने की तारीम से 90 दिन की अवधि के भीतर इस संबंध में लिखित अनुरोध करते है । 

( 2) केन्द्रीय जल आयोग के मियमित रूप से नियुक्त ऐसे अधिकारी जिम्होंने केन्द्रीय जल पौर विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे में 27- 7- 1979 से पूर्व फिमी 
समय उपरोक्स उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित पदों पर कितनी भी समय की कालावधि के लिए कार्य किया है और को केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , 
पुणे के पृषक कार में मामेसित कर लिए जाने के इच्छुक है, अपनी अपनी श्रेणियों में शेष रिक्तियों, पदि कोई हों , के विगर प्रारंभिक गठन के प्रकम पर 
नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र होंगे : 

परन्तु यह तब जब कि ऐसे अधिकारी इस नियमों के प्रारंभ होने की तारीण से भव्ये दिन की भवधि के भीतर इस संबंध में लिखित मनुरोध करते हैं । 

( 3 ) उप नियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट अधिकारियों की अपनी- अपनी श्रेणियों में नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का अवधारण संघ लोक सेवा मायोग बाग 
गठिन की आने वाली एक चयन समिति द्वारा किया जाएगा जिसका अध्यक्ष, आयोग का अध्यक्ष या सदस्य होगा पौर जिसमें सिंचाई विभाग द्वारा नामनिर्देशित 
समुषित प्रास्पिति के दो से अनधिक सवस्य होंगे । पयन ममिति ऐसे अधिकारियों की एक सूची तैयार करेगी जिन्हें ऐसी नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझा गया है 
पौर उसे आयोग को प्रस्तुत करेगी । उक्त सूची प्राप्त होने पर आयोग अपनी अपनी श्रेणियों के लिए उपयुक्त पाए गए अधिकारियों की नियुक्ति के लिए भी 
सिफारिशे सिंचाई विभाग को भेजेगा । 

( 4) उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में वर्णित अधिकारियों की केनीय बस और विद्युत अनुसंधान केन्द्र पुणे के पृथक कार में नियुक्ति से पूर्व को नियमित 
लगातार मेषा की परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अहंक संवा , पुष्टि और पेंशन के प्रपोजमों के लिए गिना जाएगा । 


[ भाग II -- 


(i)] 


भारत का राजपक्ष : जुलाई 27 , 1985/ श्रावण 5, 1907 
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( 5 ) ऐसे सहायफ मनुसंधान भधिकारी ( रंजीनियरी ) पौर सहायषा अनुसंधान अधिकारी ( मानिक ) फी , जो भारंभिक गठन के समय क्रमशः सहायक 
अनुसंधान अधिकारी ( ईशानिय .) और सहायक अनुसंधान अधिकारी ( वैज्ञानिक ) के रूप में नियुक्त कि .र जाते हैं, पारस्परिक ज्येष्ठता का अवधारण 
अपनी -अपनी श्रेणियों में उनकी नियमित नियुक्ति की तापीख के अनुसार इस शतं क अधीन रहते हर किया जाएगा कि उनकी पारस्परिक ज्येष्ठता पर 
उनकी अपनी- अपनी श्रेणियों के भीतर कोई विघ्न नहीं पड़ेगा । 

5 भविष्य अनुरक्षण - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा अहताए मौर, उनसे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो इन नियमो से उपाबद्ध भनुमूमो के 
स्तम 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

6 निर्दता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अग्य पक्षकार कत लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है पोर ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की पाक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबस करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के कसी उपबंध को किसी वर्ग प प्रवर्ग के व्यत्ति यों की बाबत, आदेश वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

४. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए सेवा में गोरे गए वर्षों का फायदा 

अपयम पद आने वाले केन्द्रीय सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 

व्यक्तियों के लिए के नियम 30 के अधीन है या नहीं 
आयुसीमा 


5 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1. सहायक अनुसंधान 

अधिकारी 
( इंजीनियरी ) 


38 * साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 
( 1965 ) सेषा समूह " , 35- 810-4 . रो . . 

रापपखित मनन - 35- 880- 40 

सथिवीय 1000-40रो 
* कार्यभार के आधार 

40- 12000 
पर परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


- 


- - - - - 


- - 


सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महंसाएं 

विहित आयु मोर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की 
वणा में लागू होंगी या नहीं 


9 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


12 


+ 


+ 


+ 


प्रोप्रति द्वारा 


प्रोन्नति : ( 1 ) प्रोन्नति कोटा का 93 प्रतिशत ऐसे अनुसंधान सहायक 

( इंजीनियरी ) जिनकी उस घेणी में 3 वर्ष की नियमित 

सेवा हो । 
( २) प्रोन्नति कोटा द्वारा 6 प्रतिशत ऐसे मधीमक जिसकी उस 

श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
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यवि विभागीय पोषसि समिति है तो उसकी सरपा 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


14 


H 


- 


~ 


पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " " विभागीय पोति समिति : 

1. निदेशक केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे -- अध्यक्ष 
2. सयुक्त सचिव ( प्रशा . ) मिचाई विभाग - मवस्य 
3. मयुक्त निदेशक केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे -- मवस्य 
4. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिमारी केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र पुणे 


- - - - - 


- - - - - . 


" - - 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


2. सहायक अनुसंधाम 

अधिकारी ( बैशा 


26 साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 
( 1985) मेषा ममह "क " 35-810-4 गे 
" कार्यभार के आधार राजपवित अमनु - 35- 880-40 
पर परिवर्तन फिया सनिय 1000-4 . रो . . 
जा सकता है 

40- 1200 क . 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


11 


12 


4 


J 


+ 


M 


प्रोप्रति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसा अनुसंधान महायक (पेशानिफ ) जिसकी उस श्रेणी में 3 वर्ष 

की नियमित सेवा हो 


- - - - -- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ 
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14 


पद पर नियुक्त करने के लिए किमी अधिकारी का भयन करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . निदेशक केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र - -अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रा . ) सिचाई विभाग --- सपस्य 
1. संयुक्त निदेशक केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे --- सवस्य 
4. ज्येष्ठ मनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, 

पुणे --- सदस्य । 


[ सं . 3/ 85 फा . से . 16( 5) 83- स्था , II ] 

वी , क . माधु , अवर सचिम 


MINISTRY OF IRRIGATION & POWER 

(Deptt. of Irrigation ) 

New Delhi, the 15th July , 1985 
G .S. R . No. 702 . - In exercise of the powers 
conferred by the proviso to article 309 of the Cons 
titution and in supersession of the Central Water and 
Power Research Station Poona, Class I and Class II 
( Engineering and Scientific ) Posts Recruitment Rules, 
1966 , in so far as they relate to the posts of Assistant 
Research Officer (Engineering and Assistant 
Research Officer ( Scientific ) in the Central Water and 


Power Research Station , Poona , save as respects things 
duly done or omitted to be done before such superses 
sjon , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the Group B 
Gazetted posts of Assistant Research Officer ( Engine 
cring ) and Assistant Rescarch Officer (Scientific ) in 
the Central Water and Power Research Station , Pune, 
namely: ---- 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules 
may be called the Central Water and Power Research 
Station, Pune , ( Posts of Assistant Research Officer 
( Engineering Scientific ) Recruitment Rules, 1985 . 


3 . Number mber of the Sattached ther 


Or 
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Tađi qua : 
( 2 ) They shall come into force from the date of (4 ) The regular continuous service of officers menti 

oped in sub -rule ( 1 ) and ( 2 ) prior to their appoint 
their publication ia the Official Gazette. 

ment to the separated cadre of the Central Water and 
2 . Application . — These rules shall apply to the 

Puwer Research Station , Pune shall count for tho 
posts specified in column 1 of the Schedule hereto 

purpose of probation period , qualifying service for 
annexed . 

promotion , confirmation and pension . 
3 . Number of posts, classification and scale of 

( 5 ) The inter se seniority of Assistant Research 
pay.- - - The number of the said posts , their classifi 

Officer ( Engineering) and Assistant Research Offiecer 
cation and the scales of pay attached thereto shall be 

( Scientific ) who are appointed as the Assistant Resc 
as specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 

arch Officer ( Engineering) and Assistant Research 
4 . Initial constitution . — ( 1 ) The regularly ap Officer ( Scientific ) , respectively , at the initial con 
pointed oflicers, who were working on 27- 7 -1979 in stitution , will be determined as per date of regular 
the Central Water and Power Research Station , Pune appointment to the respective grades subject to the 

condition that their inter se seniority will not be dis 
and holding posts of Assistant Research Officer ( Eng 

turbed within their respective grades . 
ineering) and Assistant Research Officer ( Scientific ) 
in the pay scales of Rs. 650 - 1200 on the date of the 

5 . Future maintenance . The method of reciuit 
commencement of these rules, shall be deemed to have 

micnt , age limit, qualifications and other matters con 
been appointed at the initial constitution stage with 

nected therewith shall be as specified in column 5 to 
effect from that date corresponding to those which they 

14 of the Schedule annexed to these rules . 
were holding on regular basis on the said date in the 
separated cadre of the Central Water and Power Res 

6 . Disqualifications : No person , - 
earch Station , Punc . Provided that such officers make 
a written request in this regard within a period of 90 

( a ) Who has entered into or contracted a mar 
days from the date of the commencement of these 

riage with a person having a spouse living ; 
rules . 

( 2 ) Regularly appointed officers of the Central ( b ) Who , having a spouse living, has entered 
Water Commission who have at any time prior to 

into or contracted a marriage with any per 
27 - 7 - 1979 worked in the Central Water and Power 
Reseurch Station , Pune , against posts mentioned in 
sub - rulc ( 1 ) above , for any period of the time and are 

shall be eligible for appointment to any of the said 
willing to be absorbed in the separated cadre of the 

posts : 
Central Water and Power Research Station , Pune will 

Provided that the Central Govcoment may , if 
be eligible to be considered for appointment at the 

satisfied that such a marriage is permissible under the 
initial constitution stage against the remaining vacancies 

personal law applicable to such persons and other 
if any in the respective grades provided that such 

party to the marriage and there are other grounds for 
officers make a written request in this regard within a 

so doing , exempt any person from the operation of 
period of 90 days from the date of the commencement 

this rule. 
of these rules . 

7 . Power to relax . - Where the Central Govern 
( 3 ) The suitability of the officers referred to in sub 

ment is of the opinion that it is necessary or expedi 
rule ( 2 ) for appointment to the respective grades 

ent sc to do , it may , by order for 
shall be determined by a selection committee to be 

rcasons to be 

recorded in writing and in consultation with the Union 
constituted by the Union Public Service Commission 

Public Service Commission , relax any of the provi 
with the Chairman or Member of the Commission as 

sions of these rules with respect to any class or cate 
President and not more than two representatives of 
appropriate status to be nominated by the Department 

gory of persons. 
of Irrigation . The Selection Committee shall prepare a 8 . Savings.-- Nothing in these rules shall affect 
list of officers considered suitable for such appoint reservations, relaxation of age limit and ohter con 
ment and submit the same to the Commission . On cessions required to be provided for the Scheduled 
ruçcipt of the said List, the Commission shall forward Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
its recommendations for appointment of the officers gories of persons in accordance with the orders issued 
found suitable to the respective grades to the Depart by the Central Government from time to time in 
ment of Irrigation . 

this regard 
SCHEDULE 


SOD , 


Name of post 


No. of posts 


Classifioatian 


Scale of Pay 


Whether selection post as 

non - selection past . 


5 


Sclection 


1. Assistant Research Officer 

(Engincering) 


38 + 
(1985) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work . lol. 


Goneral Central Service , Rs. 650 -30 - 740 - 35 -810 
Group B , Gazetted , EB -35 - 880 - 40 - 1000 
Non -Ministerial, 

EB - 40 - 1200 . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - --- - - 


- - - 


- - -- - - --- --- - - -- 
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Ago limit far direct recruits 


Whether benefit of a.ided years of service 
Admiggible un er rule 30 of the C . C . S . 
(Pension ) Rules, 1972 . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits, 


- - - 


- 


- - 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Pariad of probation , if any. 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotoes . 


Method of recruitmont. Whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by .eputatio .i/transfer and percentage of 
the vacancies to be lilled by various 
methods. 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By promotio 
- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


In case of rocruitment by promation /depu - 
tation/transfer, gralles from which promotion 
doputation /transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Committee 
cxists , what is its composition . 


Circumstanoes in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitinent. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


CH 


Ant 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Com . Consultation with the Union Public 
(i) 93 % promotion quota : 

mittee : 

Service Cmmmission not necess: ry 
Research Assistant (Engineering ) with 3 1. Director , Central Water and Power while making selection for appointuront 
yearg rogular service in tho grade. 

Roscarch Station , Puno - Chairman ta tho post. 
(ii) 6 1 % by promotion quot4 - 

Superintendent with 3 years regular 2 . Joint Secretary (Administration) , 
service in the grado . 

Dopartineni of Irrigation - Member, 
3. Joint Director , Central Water and 

Power Research Station , Func , - Member . 
4 . Senior Rescarch Officer, Central WŁter 

and Power R -scarch Station , Pune 
- Member , 


- 


Selection 


Not appliaable 


Not applicable 


2 . Assistant Research 26 * General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 
Officer ( 1985) Service , 

35 -810 - FB 
(Scientific ) * Subject Group B , 

35 - 880 
to Gazetted , 

40 - 1000 -EB 
Vilstation Non Ministerial 40 - 1200 
dependent 
on 
workload , 


10 , 


11 


1 . 
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? years 


Not 
applicable 


Nor 
applicable 


By Prarnation : 
promotion Rese: rch Assistant 

(Scientific ) with 3 
youts rogular Service 
in the grade 


Group B 
Departmental 

Cus: 1114ti i with Union 
Promotion Committee : Public Service Commis 
1 . Director, Ciotrai sian nut nososgary while 
Water & Pawar R - Solecting an wifi er for 
search Station , Pung appointment to the past. 

- Chairman , 
2 . Joint Secretary (Ad 

ministration, Departo 
ment of Irrigation 
— Member . 


- - - - - 


-A 


T 


- 


I - - 


- 


- 


- 


- 
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3 . Joint Director, Central 
Water & Power Re 
search Station , Pune 

- Meniler 
4. Senior Research 

Officer , Central Water 
& Power Rosearch 
Station. Pun - Member . 


- 


- 


[ No . 3/85. F . No. 16/ 11 / 83- Est . III 


V. K . SADHU , Under Secy. 


सपमा और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 जूम. 1985 
मा . का .नि . 703 ---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्सुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , माकाशवाणी ( समूह " " पद ) भर्ती 
नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) जन नियमों का संक्षिप्त नाम माकाशवाणी (समूह " , " पव ) मर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भाफाशवाणी ( समूह " व " पद ) ती नियम, 1962 की अनुसूची में ज्यष्ठ मान्वेषक के पद और उसमे संबंधित प्रविष्टियों से संबंधित क्रम सं . 28 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , मर्यात् : - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


6 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


" 26. 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


चयन 


. स्पेष्ठ अन्वेषक - - * 
2. अनुसंधान सहा 

मक - 334 


( 1985 ) 


500- 25- 750 

व . रो . - 30 
900 रु० 


मराजपत्रित 
अनमुसपिवीय 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
पा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
___ सकती है । 
टिप्पणः प्रायु -सीमा प्रबंधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीब , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप सपा लक्षद्वीप में 
रहते है ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम तारीब 
होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


नाही 


केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


भाषश्यक . 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी 

प्रर्थ शास्त्र/ समाज विज्ञान/ मनोविज्ञान या मानव 

विज्ञान में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) सामाधिक सामियकी , जिसके अन्तर्गत जनमत 

संग्रह या समाज सेवा अनुसंधान या अम संचार 
अनुसंधान भी है, के संग्रहण और विश्लेषण का 

दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. पर्हताएं पग्यवा सुहित अम्पपियों की 

दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेशानुसार 
सिथिल की जा सकती है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - 


- 


. - . 
- - . . . 


L . 
. - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रईना ( अर्हताएं ) मंथ . 

लोक मेवा प्रायोग के विवेकान मार अनमुचिन 
मातिमी पौर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दणा में तब शिथिल की जा सकती है ( है । जम 
भयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उमझे लिए प्रारक्षिप्त रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममुकायों के सम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो मफेंगे । 
बांछनीय : 
हिन्दी या किसी अन्य भारतीय भाषा का पर्याप्त ज्ञान । 


11 


(i ) 50 प्रतिगत प्रोन्नति द्वारा,जिसके म हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । प्रोक्षति : 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण द्वारा ,जिसके न हो सकने आकाशवाणी/ दूरदर्शन के ऐमे अन्वेषण और सांख्यिकीय महायक जिन्होंने उस पर 
पर. सीधी भर्ती द्वारा , और 

नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात अपनी -अपनी श्रेणी में 5 वर्ष मेवा 
(iii ) 25 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 

___ की है । 
टिप्पणः 550- 900 रु . के वेतनमान में ऐसे अनुसंधान सहायकों, जिन्हें भारतीय प्रतिनिय क्सि पर स्थानान्तरण स्थानांतरण : 

अंतरिक्ष अनुसंधान संगठन में पदों पर नियमित आधार पर नियुक्त किया केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
गया पा दूरवर्शन द्वारा कार्य के साथ - साथ ग्रहण कर लिया गया था के ( क ) ( i) जो मदाग पद धारण किए हुए हैं , या 
मारे में मह सममा जाएगा कि उन्हें इन नियमों के अधीन प्रारंभिक गठन ( ii ) जिन्होंने 425- 700/ 800 रु . के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर नियुक्त किया गया है । 

पर 5 वर्ष सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पाम संभ 9 में मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । ( फीडर प्रवर्ग के ऐमे विभागीय 
अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है । प्रमिनियुक्ति पर नियुक्तिक 
लिए विचार किए जाने के पात्र नही होने । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी सगठन विभाग में 
इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित फिसी अन्य काडर बाह्य पद पर 

प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
---- - ---- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- -- 


- . - . - - 


। 


- 


- . 


- 


- - . . - - - 


13 


14 


- 


- 


ममह " , विभागीय पोषसि समिति जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी मीधी भर्ती और किमी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण पर नियक्ति के 
1. उप महानिदेशक ( कामिफ ) 

--- - मध्यक्ष 

लिए चयन करले समय मघ लोक मेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । " 
2. उप महानिदेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य 
3. मिदेशक , श्रोता अनुसंधान - - मवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोप्न ति समिति की कार्यवाहियां प्रायोग 

के भनुमोदनाय भेजी जाएंगी किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोग्रप्ति ममिति की मैठक मंघ लोक सेवा आयोग के 

अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षमा में फिर से होगी । 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के गजपन, 1962 ( अमाधारण ) भाग - 3, बंड- 3, उपखंड ( 1 ) में मा का . नि , मे . 347, नारीब 17- 3- 1962 द्वारा प्रकाशिक 

किए गए पौर उसके पश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा मंशोधन किया गया : --- 
1. अधिसूचना सं . 5 ( 9 )/ 58-बी ( ए ) तारीख 4- 5-62 सा . का . नि . सं . 721 तारीख 26- 5- 6 2 
2. अधिसूचना सं . 11 ( 6 )/ 72- बी ( ए ) तारीख 18- 10- 1962 मा . का . नि . मं . 1412 तारीख 27- 10- 1962 
3 . अधिसूचना सं . 5 ( 89 )/ 68- बी ( प ) तारीख 20- 11- 1962 मा . का . नि . सं . 1627 तारीख 1- 12- 62 
+ अधिमूचना सं . 0/ 7/ 82- बी ( प.) , तारीख 8-1- 1963 मा . का . नि . म . 123 सारीख 8- 1-1963 
5. अधिसूचना सं . 13/ 55/ 61 ( बी ) ( ए ) , सारीख 8- 7- 1863 

सा . का . नि . सं . 1223 तारीख 20- 7- 1963 
G. अधिसूचना सं . 9/ 43/ 62श्री ( प ) तारीख 5- 8- 1863 

मा . का . नि . 1319 सारीब 10- 8-1963 


[ भाग II - - पड 3 ( i ) ] 
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7. अधिसूचना सं , 11/ 2/ 61-बी ( ए ) तारीख 31- 8- 1964 
___ सा . का . नि. सं . 1310 तारीख 12- 9-64 
8. अधिसूचना सं . 11/ 3/ 63-बी ( ए ) तारीख 31-10-1964 

सा . का . नि . स . 1364 तारीख 31- 10- 1964 
9. अधिसूचना सं . 15/ 6/ 64-बी ( ए ) तारीख 28-4- 1965 

सा . का . नि . सं , 705 तारीख 8- 5-65 
10. अधिसूचना सं . 5/ 45 / 65-बी ( ए), तारीख नवम्बर , 1965 
11. अधिसूचना सं . 11/ 4/ 6 5-बी ( ए ) , तारीख 31- 12-1985 

सा . का . नि . मं . 58, तारीख 8- 1- 66 
12. अधिसूचना सं . [ 1/ 3/85- बी ( ए ) तारीख 1- 11- 1965 

सा . का . नि . सं . 1782 तारीख 26- 11-66 
13. अधिसूचना सं . 11/ 4/ 65- बो ( ए ) तारीख 9- 12- 66 

सा . फा . नि , सं . 1973 तारीख 24- 12-66 
14. अधिसूचना सं . 7/1/ 67-बी ( ए) तारीख दिसम्बर, 1967 
15. अधिसूचना सं . 20/ 6/ 67-बी (ए ) तारीख 23- 3-1988 

सा . का . नि . सं . 541 तारीख 23- 3- 1968 
18. अधिसूचना सं . 7/ 1/ 67- बी ( ए ) तारीख 30- 4-1968 

सा . का . नि . सं . 910 तारीख 30- 4- 68 
17. अधिसूचना से . 20/ 6/ 67- बी ( ए ) तारीख 17- 7-1969 

सा . का . नि . सं . 1761 और 1821 
18. अधिसूचना मं . 7/ 12/ 88- बी ( ए ) तारीख 19. 7-68 ( सा . का .नि . स . 1682 ) 
19. अधिसूचना सं . 17/ 9/ 68-मी ( ए ) तारीख 6- 1- 1970 

सा . का . नि . सं . 173, तारीख 31- 1-70 
20. अधिसूचना सं . 17/ 7/ 69- बी ( ए ) तारीख 21- 1-1970 

सा . का . नि . सं . 204 तारीख 7- 2- 70 
21. अधिसूचना सं . 17/ 8/ 09- त्रो ( ) तारीख 2- 4. [ 970 

सा . का . नि . सं . 723 तारीख 2- 5- 1970 
22. अधिसूचना में . 7/ 2/68 - बी ( ए) तारीख 24- 4-1970 
- सा . का . नि . 1161 तारीख 15- 8-70 

23. अधिसूचना से . 1/ 4/ 70 - बी ( ए ) तारीख 25- 8-1970 
24. अधिसूचना में . 1779171- जी ( ए ) तारीख 21-2- 1972 
___ सा . का . नि .मं . 387 सारीख 2- 3-72 
25 अधिसूचना सं . 1/ 9/ 71 - बी ( ) तारीख 6- 6- 1972 
___ सा . का . मि . सं . 8 19 तारीख 8-7-72 
26. अधिसूचना सं . 1/ 7/ 71 बी - ( ए ) तारीख 13- 29 - 73 

सा . का . नि . सं . 228 तारीख 3- 3- 1973 
27. अधिसूचना सं . 1/ 0/72- बी ( ए ) तारीख 10- 4- 1973 

सा . का . नि . सं , 47 8 तारीख 5- 5- 19 73 
28. अधिसूचना सं . 1/ 15/ 73 - बी ( ए) तारीख 19- 6- 1974 

सा . फा , नि . सं . 256 तारीख 4- 3- 74 
29. अधिसूचना सं . 1/ 12 / 73 - बी ( प) तारीख 4- 4- 1, 755 
30 . अधिसूचमा सं . 1/ 12/ 74- मी ( ) तारीख 24- 6- 1975 

सा . का . नि .सं . 894 तारीख 19- 7- 73 
:: 1. अधिसूचमा सं. 17/ 9/ 69 वी (4 ) सारीख 11- 6- 1975 

सा . का .नि . सं 801 नारीख 15- 4- 1976 
32. अधिसूचना सं. 1/ 15/ 75 मी (ए ) तारीख 15-4- 1976 

सा का . नि . सं . 677 तारीख 15- 5-78 
33. अधिसूचना सं. 1/ 12/ 76 बी (ए ) तारीख 4- 11-1976 

सा . था . नि . सं . 1671 तारीख 27- 11-76 
481 GI / 85 - 5 
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34 . art # 12019/ 9/ 78- 4 ( 5 ) THE 26 - 12- 1978 

1. 4 .ft. . 95 TT 20- 1- 1979 
35. 97 12018/4/77 – * (1) arte 4-4- 1980 

unt. fr. . 1118 arta 25 - 10 - 80 
36. afhant 12019/ 1/78_ o (1) art 16 -1 2-80 

F1 . 41 . for # . 44 717 10- 1- 1981 
37. sagnat . 12019/ 1/80 (1 ) 174 20- 10 - 1981 

H . 27 . 9 1002 arftar 7- 11- 1981 
38 . af 12018/ 5/ 77– (T ) ha 15- 1- 1983 

9 .4T. FA . . 1.37 775TA G - 2- 82 
39. funt # 45011/83 - 82-út (T ) Trera 2.1- 10-8 4 

TFT 740 ( 8 ) 


( VT 


FAPA ) 


[A . 12019/6 /83+ ( ) ] 
पी . एस . टोकस , अपर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 28th June, 1985 
G . S . R . 703 ; - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President bereby 
makes the following rules further to amond the All India Radio (Group B posts ) Rocruitment Rules , 1962* , namely : 

1. (1) These rules may be called the All India Radio (Group B posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1985 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to tho All India Radio (Group B posts ) Recruitment Rules , 1962, for serial number 26 relating to the 
post of Senior Investigator, and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


2 


3 


“ 26 1. Senior Investigator-4 

2 . Rosearch Assistant- 33 


Rs. 550 -25 -750 -EB -30 -900 


Selection 


37 (1985) Goncral Central Service, 

Group B Non -Gazetted , 
" Subject to va - Non -Ministerial 
riation dependent 
on work - load 


7 (a ) 


No 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Govorpment). 
Note : The crucial dato for determining the age limit 

sball be the closing dato for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep) . 


Essential : 
(i) Master s degree in Statistics/Economics/Sociology / 

Psychology or Anthropology of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 2 years experience of collection and analysis 

of social statistics including public opinion polls 
or social service research or mass communication 

resoarch 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwiso well qualified . 
Noto 2 : The qualification (s) regarding experionco is / 
are relaxable at the discretion of tho Union Public 
Service Commission in the case of candidato 
belonging to tho scheduled castes and the scheduled 
tribos, if , at any stage of sclection , the Union Public 
Sorvice Commission is of tho opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing tho requisite experience aro not likely 
to be avallable to fill up the vacancies reserved for 

thom , 
Desirable ; 
Adequate knowledge of Hindi or any othor Indian 
language . 
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(MTT 11T 
- . - . 


3 ( 1 )] 
. - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


No 


ATT71747 : TETTÉ 27, 1985/ TAM 5 . 1907 
- - - - - - -- - - -- - - - --- - 

- - - -- - - : . - . - . - : - - - -- - 
10 

11 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 

- 

-- - - - - - - - - - - - - 
For direct recruits only 2 years 

(i) 50 % by promotion , ſailing which by direct 

recruitment; 
( ii ) 25 % by transfer on deputation / transfer, failing 

which by direct recruitment , and 
(iii ) 25 % by direct recruitmcat, 
Note : Research Assistants in the scale of Rs. 550 

900 who had been appointed to the posts 011 regulat 
basis in the Indian Space Research Organisation 
and were taken over by the Doordarshan along 
with the world shall be docmed to have been appoin 
ted at the initial constitution under thego rules. 


- 


- - 


- 


T 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Promotion : 
Investigators and Statististical Assistants in All India Radio /Doordarshan with 5 years service in the nespoctive grado 
rendered after appointment thereto on a regular basis . 
Transfer on deputation / transfer : 
Officers under the Central/ State Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

( ii) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 425 -700/800 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column 9 . 
( Tho departmental officers in the feeder category who ao in the direct line of promotion will not be eligible for consi 

doration for appointment on deputation . Similary, deputationists shalloot be eligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation including period of deputation in anollier ex -cadre post held 
immcdiately preceding this appointment in the same organisation department shall ordinarily not exceed 3 years .) 


-- - - 


- -- - - -- - - 


- - -- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- -- - - - - -- - - - - - - 
Union Public Service Comniission shall be consulted whilo 
making direct recruitment and selecting an officer for appoint 
ment on deputation /transfer ." 


- - - - 
Group B Departmental Promotion Committee contisting of ; 
1 . Deputy Director General ( P ) 

- Chairman 
2 . Deputy Director Genoral (A ) 

- Member 
3 . Director, Audience Rescarch 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Commitico 
relating to confirmation shall be sent to tho Union Public Service 
Commission for approval. If, however, these arc not approved 
by the Commission a fresh nieeting of the Departmental Promo 
lion Committee to be presided over by the Chairman or a Momber of 
the Union Public Service Commission shall be held . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


* Note : Principal rules published vide G .S . R . No. 347, dated 17- 3- 1962 Gazette of India 1962 ( Extraordinary) Part II, Section 3, Sub 

Section (i) subsequently amended by : 
1. Notification No. 5 (9 ) /58 -B (A ), dated 4 -5 -62 

GSR No. 721, dated 26 - 5-62 
No . 11 (6 ) /62- B ( A ), dated 18 - 10 -62 
GSR No. 1412 , dated 27 -10 - 62 
No. S ( 89 )/ 58 - B ( A ), dated 20 -11 -62 
GSR No. 1627, dated 1- 12 -62 
No . 9 /7 /62- B (A ), dated 8- 1-63 
GSR No. 123 , dated 8 - 1 - 63 
No . 13 /55 /61- B ( A ), dated 8 - 7-63 
GSR No . 1225 , Jated 20 - 7 -63 
No. 5 /43/62- B ( A ) , cluted 5 - 8 -63 
GSR No . 1319 , duted 10 -8 -63 
No. 11/2 /61- B ( A ), dated 31- 8 -64 
GSR No . 1310 , dated 12 - 9 -64 
No. 11 /3 /03- B ( A ), Jated 31 - 10 -64 
GSR No . 1564 , dated 15 -10 - 64 
No . 11/6 /64 - B ( A ), Jated 28 - 4 - 65 

GSR No. 705, dated 8 -5 -65 
- 481 G183 ; 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 . Notification No. 5 /45/65- B ( A ), dated Nov. 65 

No. 11/4 /65- B ( A ), dated 31- 12 -65 
GSR No. 58 , dated 8 - 1 -66 
No. 11 /8 /65 - B ( A ), dated 1 - 11-65 
GSR No. ( 1782 , dated 26 - 11-66 
No. 11(4 )/65- B (A ), dated 24 -12- 66 
GSR No . 1973 , date 9 - 12 - 66 
No. 7/1 /67B ( A ), dated Dec ., 67 
No. 20 /6 /67- B ( A ), dated 23 -3 -68 
GSR No . 541, dated 23 - 3-68 
No. 7 /1 /67- B ( A ), dated 30 - 4-68 
GSR No . 910 , dated 30 - 4 -68 
No . 20 /6 /67 - B (A ), datod 17 - 7-69 
GSR No . 176 ) and 1821 
No. 7 /12/68 - B ( A ) , dated 19 - 7 -69 
(GSR No . 1682) 
No. 17 / 9 /68 - B ( A ) , dated 6 - 1 - 70 
GSR Nos . 173 , dated 31- 1 - 70 
No. 17 // 7 /69 - B ( A ), dated 21- 1- 70 
GSR No . 204, dated 7- 2 - 70 
No. 17 /8 /69- B ( A ), clated 2 - 4 -70 
GSR No . 723 , dated 2 -5 -70 
No. 72/68 - B (A ), dated 24 -4 - 70 
GSR No. 1161, dated 15- 8 -70 
No. 1 /4 /70 -B ( A ), dated 25-8 -70 
No . 17/9 /69- B ( A ), dated 21- 2 -72 
GSR No . 367, dated 2 - 3 - 72 
No . 1/ 9 /71 - B ( A ), dated 6 -6 - 72 
GSR No. 819 , dated 8 -7 - 72 

No . 1/ 7 /71- B ( A ), dated 13 -2 -7,3 
GSR No , 228 , dated 3- 3 -73 
No. 1 /9 /72- B ( A ), dated 10 -4 -73 
GSR No. 476 , dated 5 -5 - 73 
No. 1/ 15 /73- B ( A ), dated 16 - 2 - 74 
GSR No. 256 , dated 9 - 3- 74 
No. 1 /12/ 73 - B ( A ), dated 4 -4 -75 
No. 1/ 12 /75- B ( A ), dated 24 -6 -75 
GSR No . 894 , dated 19 -7 -75 
No. 17 / 9 /69- B ( A ), dated 11 -6 - 75 
GSR No . 801 , dated 28 -6 - 75 
No. 1/ 15 /75- B ( A ), dated 15 - 4 - 76 
GSR No . 677 , dated 15 - 5 - 76 
No. 1/ 12 / 73 - B ( A ), dated 4- 11 -76 
GSR No . 1671 , dated 27 - 11 - 76 
No. 12019 /9 /78 - B ( A ), dated 26 -12 -78 
GSR No. 95, dated 20 - 1- 79 
No. 12018/4 /77 - B (A ), dated 4 -9 - 80 
GSR No. 1118 , dated 25 - 10 -80 
No . 12019/1 /78 - B ( A ), dated 16 - 12 -80 
GSR No. 44 , dated 10 - 1 -81 
No . 12019 / 1 / 80 - B ( A ), dated 20 - 10- 81 ( lst amendment ) 
GSR No. 1002, dated 7- 11-81 
No . 12018 / 5 / 77- B ( A ), dated 15 - 1 - 82 
GSR No . 137 , datod 6 - 2 -82 
No . 45011 /83 /82- B ( A ), dated 23 - 10 - 84 
GSR No . 740 (EJ) 

No . 12019 /6 /83- B ( A ), dated 
- - - - 

-- - - . 


40 . 


. - - - 


No . 12019 /6 /83 -B ( A ) 
P . S . TOKAS , Under Secy . 
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पर्यटन और नागर विमानन मन्त्रालय 

नई दिल्ली ५ जयाई, 1985 
या . का . न , 704 :.. - भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1990 का 9 ) की धारा 8 में निहित शक्तियों का प्रयाग करते हुए पान्द्रीय सरकार एतहाग 
साविधिक जांच के लिए दुर्घटना अधिनियम , 1973 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्धान :-... 

1. ( क ) इन नियमों को लय दुर्घटनानी की माविधिक जांच ( मशोधन ) नियम, 1965 कहा जायगा । 

( ब ) ये तत्काल में लागू होग । 

2. रेल दुर्घटनामों की साविधिक जाम नियमावनी 1973 के नियम ? के अधीन उपनियम ( 2 ) में "एक लाम्म पिय " शब्दों के स्थान पर " मान 
लाख गा " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
टिप्पणी : मूल नियम पर्यटन और नागर विमानन म बालय में 14- 4-73 को मा . का . नि . 587 के मतर्कन भाग्न के राजपत्र के भाग - J मर ५, उप रन ( i ) 

में प्रकाशित किये गए थ और मशोधन दिनाम 17- 12-1980 के सा . का . नि , 20 के अनर्गन दिनांक 3- 1-1981 के भारतीय गजपत्र में 
प्रकाशित किय गा छ । 


फा० म० आर० म . ] - टी ( 4 )/ 84 ] 

पी एग मायर, अवर सचिव 


MINISTRY OF TOURISM & CIVII. AVIATION 

New Delhi, the 9th July , 1985 
G. S. R . 704 . — In exercise of the povers conferred by 
Bcction 84 of the Indian Railway Act, 1990 ( 9 of 1890 ) , 
the Central Government hereby makes the following anend 
ment to the Statutory Investigation into Railway Accidents 
Rules 1975 , numely : 
1 . ( 1 ) Thcsc rules may be called the Statutory Investiga 

tion into Railway Accidents ( Amendment ) Rulles , 

1985 . 
( b ) They shall come into force with immediate effect. 


2 . In sub- rule 122 ) under rule 2 of the Statutory luvestiga 
tion into Railway Accidents Rules 1973, for the words " one 
lakh rupces ", the words "three lakh rupees shall be substituted. 
NOTE:: - - The principal rules were published in Part II - Section 

3 -Sub -section (i ) of the Gazette of India dated 
2 -6 - 1973 in the Ministry of Tourism & Civil Aviation 
vide G . S .R . 587 dated 19 . 4 - 73 , and amendment pub . 
lished in the Gazette of India dated 3- 1- 1981 vide 
G . S . 

R 20 dated 17- 12 - 1980 . 


__"" They shall come into force was immedintelect. - 


- 


___ [ F. No. R. S. 13 - T (4 ) /843 
B . S . MATHUR , Under Secy . 


_ _ _ .5 MATHUK, Under Secs 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, ) अप्रैल, १५९६ 
मा , कर नि 705----संविधान के अनुच्छेद ॥ के परन्तुक 
द्वारा प्रदान णपिनयां का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपनि एतदाग नौवहन महा 
निदेशालय के ( ममूह क और छ अनकन क पद ) भर्ती नियम, 1966 का 
प्रान मंशोधित करते है अर्थात्, – 


( केन्द्र य मरकार जाग जार क . गई हिदायतो गा ग्रादेशों के 
अनुसार सरकार, कर्मचारियों के लिए पाच वर्ष तक का छट 

दी जाएग । " 
( ग ) म सम्या 5 ,08, ५ पार । ) के सामने यिधमान प्रविष्टि के 

लिए निम्नलिखित प्रविष्टि गन जाग . अर्थान – 
":35 वर्ष और उगगे कम .... 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जार, क गई हिदायता या मादेणों के 
अनमार मरकार। कर्मचारियों के लिए पाच वर्ष तक का छट 


[ संख्या : -प्रशा०( 13 )/ 64] 
अमिताभ चन्द्र, नौवहन उप महानिदेशक 


। ( i ) गं नियम नोवहन महानिदेशालय के ( ममूह क पार ममह 
मतकन क , पद ) मंशोधन नियम , 1985 कहे जायेंगे । 
( ii ) ये सरकार: राजपन मे प्रकाशन क, तार ख से प्रयत होंगे । 

2. नौयहन महानिदेशालय के ( समूह क और समूह छ मतकनं का 
पद ) भर्ती नियम, 1966 मा अनुसूची के खाना 6 के अन्तर्गत ,... 
( क ) क्रम संख्या के मामने विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिम्थ्यि 

प्रविष्टि न जाएग , अर्थात् - - 
".35 वर्ष से कम नहीं 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

(Directorate General of Shipping ) 
New Delhi, the 30th April , 1985 


( केन्न य सरकार द्वारा जार कः गई हिदायतों या प्रादेशो 
के अनुसार सरकार, नर्मचारियों के लिए पांच वर्ष तक का 
टूट ना जाग्ग ) " 


G. S . R , 705 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby nakes the following rules further to amend tho Direc 
torate General of Shipping (Group A and B Non - Technica 
Posts) Recruitment Rules, 1966 , nuniely : 
1. (i ) These rules may be called the Directorule General 

of Shipping (Group A and Group B Non - Technical 

Posts ) Amendment Rules 1985 . 
( ii ) They shall come into force on the date their 

publication in the Oflicial Gazette . 


( म्य ) क्रम संख्या 4 के सामने विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखा जाएग . अर्थात - 


" : 5 और 4 5 वर्ष के वन 
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2 . In the Schedule to the Directorate General of Shipping 

(Relaxable for Government Servants upto five years 
(Group A and Group B Non - Technical Ponte ) Recruitment 

in accordance with the instructions or orders 
Rules, 1966 , under Column 6 , 

issued by the Central Government) " . 


( a ) aguinat serial number 3 , for the cxisting entry 

the following entry shall be substituted , namely : - - 


( c ) against serial number 5 , 6 , 8 , 9 and 10 , for the 

existing entry . The following cntry shall be substituted , 
namely : 


“ Not less than 35 years . 


" 35 years and below . 


( Relaxable for Government Servants upto five years 

in accordance with the instructions or orders 
issued ly the Central Government) " . 


( Relaxablc for Government Seivants upro five years 

in accordance with the instruction or orders 
isrued by the Central Govergment ) " . 


( b ) against serial numer 4 , for the existing entry, the 

following entry shall be substituted namely : - - 
**Botweco 35 and 45 years. 


[No. 9 - Adio (13) / 841 
AMITABH CHANDRA , Dy. Director General of Shipping 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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